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Nationale Strategie fur Deutschland zur Umsetzung des Européischen

Jahres des interkulturellen Dialogs 2008

Nationaler Kontext: Herausforderungen

Bereits seit vielen Jahren fordert die Europaische Union in zahlreichen Programmen und
Initiativen den interkulturellen Dialog. Dieser ist somit zu einem festen Bestandteil der
GemeinschaftsmalRnahmen geworden. Auf Vorschlag der Kommission haben der Rat und
das Européaische Parlament am 18. Dezember 2006 beschlossen, das Jahr 2008 zum Jahr

des interkulturellen Dialogs zu erklaren.

Das Europaische Jahr des interkulturellen Dialogs richtet sich primar an die Mitgliedstaaten
der Européischen Union, zwischen denen der interkulturelle Austausch gefordert werden
soll. Es verfolgt das Ziel, den européischen Burger und allen, die in der Europaischen Union
leben deutlich zu machen, wie wichtig es ist, eine aktive und weltoffene Unionsburgerschaft
zu entwickeln, welche die kulturelle Vielfalt respektiert und gleichzeitig auf gemeinsamen
Werten griindet. Letzteres zu erreichen stellt eine Herausforderung fir alle am Dialog
Beteiligten dar. Das Europaische Jahr des interkulturellen Dialogs will daher allen in der
Europaischen Union lebenden Menschen Mdglichkeiten aufzeigen, sich die Kenntnisse und
Fahigkeiten anzueignen, um die zunehmend offene und komplexe Umgebung meistern zu

kdnnen.

Durch das Jahr des interkulturellen Dialogs sollen die Gemeinschaftsprogramme ergénzt
und die Burger der EU, ganz besonders die jungen Menschen, fur den interkulturellen
Dialog sensibilisiert werden. Im Européischen Jahr sollen Aktionen geférdert werden, die auf
Grundlage dieser EU-Prioritaten initiiert werden. Dabei wird eine grof3e Bandbreite von
Projekten und Veranstaltungen mit Bezug zu Kultur, Bildung, Sport, Migration, Religion und
Minderheiten unter enger Beteiligung der Medien umfasst.

Im Kontext dieses europaischen Handlungsrahmens zielt die nationale Strategie fur
Deutschland zur Umsetzung des Europaischen Jahres des interkulturellen Dialogs 2008
darauf, eine Antwort auf nationale Herausforderungen zu geben. Deutschland liegt im

Zentrum der Europaischen Union. Kein anderes Land hat so viele Grenzen zu anderen



Staaten. Freiziigigkeit und Mobilitéat, Migration und Globalisierung bewirken
Wandlungsprozesse in den Bevdlkerungen der Union. Gute Nachbarschatft, die den
Austausch und Dialog pflegt und die Vielfalt der Kulturen als Chance und Bereicherung
begreift, ist Voraussetzung fir ein friedliches Miteinander der Burgerinnen und Birger in der
Europaischen Union sowie mit allen Menschen aus Drittstaaten, die in der EU leben.
Integration erfordert die Teilhabe aller Biirgerinnen und Blrger in den Mitgliedstaaten. Die
volle gesellschaftliche Teilhabe ist auch unter Zuwandererfamilien aus den européischen
Staaten nicht immer gegeben. Deshalb ist Integration auch eine europaische

Schlissselaufgabe.

Die existierende und sich verstarkende Vielfalt unterschiedlicher Kulturen, Sprachen,
Ethnien und Religionen stellt zugleich hohe Anforderungen an die Bereitschaft aller, im
interkulturellen Dialog kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu reflektieren.'Die
Chancen der kulturellen Vielfalt nutzen zu kbnnen, setzt neben Wissen vor allem die
Fahigkeit voraus, konstruktiv mit kulturellen Gemeinsamkeiten und Unterschieden
umzugehen. Die hierzu notwendigen Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten entstehen
jedoch nicht von alleine, sondern missen in Prozessen interkultureller Verstandigung

erworben werden.

! In Deutschland leben gegenwartig etwa 15,3 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund aus rund 200
Staaten. Diese machen rund 19 % der Gesamtbevdlkerung aus, wobei 9 % Ausléander sind (rd. 7, 3 Millionen)
und 10 % deutsche Staatshirger. Bei den unter 25-Jahrigen betragt der Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund mehr als ein Viertel. Jedes dritte Kind im Alter von null bis sechs Jahren hat einen
Migrationshintergrund. Rund 10,4 Millionen Menschen haben eigene Migrationserfahrung, darunter 5,5 Mio.
Auslander, 3,1 Mio. Eingeburgerte und 1,8 Mio. Personen, die bei der Zuwanderung die deutsche
Staatsangehdrigkeit ohne Einbirgerung erhalten haben. Hinzu kommen jene etwa 4,9 Mio. Menschen, deren

Eltern oder ein Elternteil als Auslander oder Spataussiedler zugewandert sind / ist.

Am 31.12.2005 stellten Staatsangehérige aus der Tirkei mit rund 26% die grof3te auslandische Personengruppe
dar. Die zweitgrof3te Nationalitdtengruppe bilden italienische Staatsangehérige (8%), gefolgt von Personen aus

Serbien und Montenegro (7,3%).

Neben ca. 70.000 Sinti und Roma mit deutscher Staatsbirgerschaft, die als alteingesessene nationale
Minderheit anerkannt sind, leben in Deutschland mehrere zehntausend Roma aus Siid- und Siidosteuropa, die

vor allem als Burgerkriegsfliichtlinge in den letzten zwei Jahrzehnten hier eingereist sind.

Neben der katholischen und evangelischen Kirche, den beiden groRen christlichen Religionsgemeinschaften,
bilden die Muslime mit mehr als 3 Millionen die gréf3te Gruppe der zugewanderten Religionsgemeinschaften;
auch Angehdrige orthodoxer Kirchen sowie Buddhisten oder Hindus sind mehrheitlich zugewandert. Weiterhin
sind tiber 100 000 Judinnen und Juden Mitglied der judischen Gemeinde in Deutschland.



Auf dem Weg dorthin stellen das Gesprach, die Begegnung und der konstruktive Austausch
zwischen den Kulturen, Offenheit und die Bereitschaft zur Verédnderung auf beiden Seiten,
ein lebendiges Bewusstsein der eigenen kulturellen Identitat wie auch das Wissen Uber die
Kultur der Anderen unverzichtbare Voraussetzungen dar. Grundlage des Dialogs ist neben
unseren Wertvorstellungen und unserem kulturellen Selbstverstandnis unsere freiheitliche
und demokratische Grundordnung, wie sie sich aus der deutschen und europaischen

Geschichte entwickelt und im Grundgesetz ihre verfassungsrechtliche Auspragung findet.

Die Bundesregierung hat auf dieser Grundlage in einem interkulturellen Dialog mit
Vertretungen aller staatlicher Ebenen, der Birgergesellschaft (Kirchen,
Nichtregierungsorganisationen, Stiftungen etc.), Arbeithehmer- und Arbeitgebervertretungen
sowie von Migrantinnen und Migranten und ihren Organisationen den Nationalen
Integrationsplan entwickelt Dieser ist daher von hoher Signalwirkung auch fir den

interkulturellen Dialog in Deutschland.

Integration und der interkulturelle Dialog erfordern Anstrengungen von allen, von
Zuwanderern und Einheimischen, von Staat und Gesellschaft. Die Forderung des
interkulturellen Dialogs und der Integration von staatlicher Seite und die Férderung nach
Offenheit und der Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme auf Seiten der

Zuwandererfamilien ergénzen sich.

Um die Schaffung der oben genannten Voraussetzungen zu férdern, hat sich in der
Bundesrepublik Deutschland in den letzten 30 Jahren ein breites Spektrum von Angeboten
und Mafinahmen fir unterschiedliche Alters- und Zielgruppen entwickelt. Neben den
institutionellen, 6ffentlich organisierten interkulturellen Angeboten besteht ein breites, und
facettenreiches Spektrum von alltaglich stattfindenden, lebensweltlichen Formen des
interkulturellen Dialogs. In vielen taglichen Begegnungen vollzieht sich interkulturelles

Leben und Lernen in Deutschland selbstverstandlich und problemlos.

So seien exemplarisch fir das Jugendalter neben den auch von Seiten der
Bundesregierung geforderten Institutionen, wie z.B. dem deutsch-franzdsischen oder dem
deutsch-polnischen Jugendwerk, die mittlerweile an vielen Schulen geforderte langjahrige
Tradition des Schuler- und Schulerinnenaustausches und der Auslandsaufenthalte von
Jugendgruppen im Rahmen aufRerschulischer Freizeitangebote sowie die Arbeit an
gemeinsamen Projekten erwahnt. Im Rahmen der vielfaltigen Angebote der

aul3erschulischen Jugendarbeit werden dariiber hinaus handlungsorientierte MaRnahmen




wie interkulturelle und antirassistische Trainings sowie Diversity-Trainings zunehmend durch
begegnungsorientierte Angebote und Austauschmaoglichkeiten erganzt. Auf Vereins- und
Verbandsebene im Jugendbereich geht die Diskussion Uber die Thematisierung individueller
Veranderungen hinaus und zielt auf eine Integration von Vereinen jugendlicher Migranten
und Migrantinnen in die Jugendverbandsstrukturen sowie die Offnung des etablierten

Vereins- und Verbandswesens fir die aktive Teilnahme von Migrantinnen und Migranten..

Vor dem Hintergrund zunehmender rechtsextremer Orientierungen vor allem unter
mannlichen, von sozialem Abstieg bedrohten deutschen Jugendlichen riickte die
Bundesregierung den Aspekt interkulturellen Lernens in den Mittelpunkt inrer Programme
gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Antisemitismus — wie z.B.
im Programm ,Vielfalt tut gut — Jugend fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie®, in dessen

Rahmen ein eigener Schwerpunkt dem Thema interkulturelles Lernen gewidmet wurde.

Im Erwachsenenbereich haben sich vor allem die Anbieter von Bildungs- und
Qualifizierungsmalnahmen in den letzten 15 Jahren bemdiht, die Angebote interkultureller
Dialoge erheblich auszubauen. Zu einem nicht unerheblichen Teil sollte damit der Erwerb
interkultureller Kompetenz geférdert werden, um die Chancen der deutschen Wirtschaft auf
dem globalisierten Markt zu fordern. Viele Unternehmen reagieren bereits mit eigenen
Diversity-Programmen auf diese Herausforderungen, die darauf abzielen, die interkulturelle

Vielfalt in der Einstellungs- und Personalpolitik zu berticksichtigen.

Viele Personen mit Migrationshintergrund schneiden schlechter ab in Bildung und
Ausbildung und sind haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen als Menschen deutscher
Herkunft. Dies ist nach dem Maf3stab von Inklusion und der Gewahrleistung
gesellschaftlicher Teilhabe nicht hinnehmbar. Zudem darf Deutschland angesichts des
demografischen Wandels und dem Wettbewerb um die besten Talente in Europa nicht
darauf verzichten, auch Zuwanderergruppen adaquat in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Die
Bundesregierung hat deshalb Malinahmen gestartet, um die Arbeits- und
Ausbildungsintegration von in Deutschland lebenden Migrantinnen und Migranten zu fordern
(s. Kapitel V).

Integration kann nur gelingen, wenn die in Deutschland Zugewanderten tber die
notwendigen Kenntnisse der Sprache, des Rechtssystems, der Geschichte und Kultur
Deutschlands verfigen, um im Alltagsleben zu partizipieren. Der Bund hat zu diesem Zweck
Sprach- und Orientierungskurse eingefuihrt, die zuklnftig noch weiter ausgebaut werden

sollen. Denn die Beherrschung der deutschen Sprache ist eine zentrale Voraussetzung fur



den Dialog. Die Bundesregierung und die Lander haben daher MalRnahmen ergriffen, mit

der frihen Sprachférderung bereits im Vorschulalter zu beginnen.

Eine wichtige Rolle fir den interkulturellen Dialog spielen die Medien. Sie pragen Bilder von
Europa und von seinen Zuwanderern. Gleichzeitig sind sie Plattform fur 6ffentliche
Kommunikation. Die Initiativen der Bundesregierung und der Lander sowie der dffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten und zahlreicher weiterer Medieneinrichtungen unterstitzen
die Partizipation von Migranten in den Medien, die Fortbildung von Medienschaffenden
sowie Austauschprogramme und werden damit einen bedeutenden positiven Beitrag zum

interkulturellen Dialog leisten.

In vielen Feldern der offentlichen Verwaltung werden Kurse zur Ausbildung interkultureller
Kompetenz durchgefuhrt, obwohl zugleich festgehalten werden muss, dass der Bedarf an
dieser Stelle noch lange nicht befriedigt ist. Zahlreiche freiwillige Bildungsangebote, z.B. der
Volkshochschulen und der Akademien fiir politische Bildung, zielen auf die Vermittlung von

Wissen Uber und Verstandnis von anderen Kulturen.

Auch die Kultureinrichtungen selbst tragen zur kulturellen Bildung bei. In ihren Einrichtungen
und Programmen wird sich zunehmend die kulturelle Pluralitat der Gesellschaft

widerspiegeln.

Einen deutlichen Schwerpunkt solcher Angebote bildete, insbesondere als Folge der
wachsenden Zahl und 6ffentlichen Préasenz muslimisch gepragter Zuwanderer, die
Beschaftigung mit dem Islam. Der sich dadurch entwickelnde interreligiése

Verstandigungsprozess ist ein bedeutender Bestandteil des interkulturellen Dialogs.

Allerdings darf der interkulturelle Dialog, so wichtig und unverzichtbar die Aufklarung und
der Austausch tiber die religiosen Uberzeugungen auch sind, nicht auf die religiose
Dimension verkirzt werden. Stattdessen soll ein breites Verstandnis des interkulturellen
Dialogs zugrunde gelegt werden, sodass religiose Fragen ebenso wie kulturelle,

gesellschafts- und bildungspolitische Fragen behandelt werden.

Interkulturelle Dialoge sollen so gestaltet werden, dass mdglichst viele Menschen
angesprochen werden. Aus Sicht der Bundesregierung soll das europaische Jahr des
interkulturellen Dialogs insbesondere vorhandene, 6ffentlich bereits geférderte Institutionen
und Strukturen dazu motivieren, in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben stérker als bisher
Prinzipien und Verfahren interkultureller Dialoge im Rahmen ihrer Zustéandigkeit und

Aufgaben zu bericksichtigen und nachhaltig zu implementieren.



Il. Konsultation der Zivilgesellschaft und stakeholders

Zur Umsetzung des Europdischen Jahres des interkulturellen Dialogs 2008 wurde Anfang
2007 eine Abfrage unter den Bundesministerien unter Einbindung der Beauftragten fur
Migration, Flichtlinge und Integration und dem Bundeskanzleramt, in den Bundeslandern,
bei den kommunalen Spitzenverbanden und in der Zivilgesellschaft gestartet, in der auf die
Ziele des Jahres und die Entscheidung Nr. 1983/2006/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates hingewiesen wurde.

Aus der Zivilgesellschaft wurden folgende Organisationen angeschrieben:

Alevitische Gemeinde in Deutschland e. V., Arbeiterwohlfahrt Bundesverband,
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V., Bundesarbeitsgemeinschaft
der Immigrantenverbande, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande,
Deutscher Caritasverband, Deutscher Gewerkschaftsbund, Deutscher Verein fur 6ffentliche
und private Fursorge, Deutsches Rotes Kreuz, Diakonisches Werk der EKD e. V.,
Evangelische Kirche in Deutschland, Féderation Tirkischer Elternvereine in Deutschland,
Forum gegen Rassismus, Institut fir Interreligiose Padagogik und Didaktik, Interkultureller
Rat in Deutschland, Islamrat fur die Bundesrepublik Deutschland e. V., Kommissariat der
deutschen Bischofe, Komitee der Italiener im Ausland, Muslimische Akademie in
Deutschland, Netz gegen Rassismus c/o ARIC-Berlin, Okumenischer
Vorbereitungsausschuss zur Woche der auslandischen Mitburger, Paritatischer
Wohlfahrtsverband GV e. V., Stiftung Zentrum fur Turkeistudien, Turkisch-Islamische Union
der Anstalt fir Religion e. V., Verband der islamischen Kulturzentren e. V., Zentralrat der
Juden in Deutschland, Zentralrat der Muslime in Deutschland e. V., Zentralrat Deutscher

Sinti und Roma, Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland.

Die Akteure wurden gebeten, Ideen zur nationalen Umsetzung beizutragen. Aus den
eingegangenen Vorschlagen wurden anhand der in Nr. 6 der beschrankten Ausschreibung
genannten Zuschlagskriterien forderungswurdige Projekte ausgewahlt. Die nationale
Strategie mit den ausgewahlten Projekten wurde wiederum im Ressortkreis, in den
Bundeslandern, den kommunalen Spitzenverbanden und in der Zivilgesellschaft zur
Abstimmung gestellt. Diese weitgehend per E-Mail durchgefiihrten Konsultationen — eine
Form, die sich bereits bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Européischen Jahres der
Chancengleichheit fur alle 2007 bewéhrt hat — werden auch bei der weiteren Umsetzung
des Jahres in Deutschland fortgesetzt werden.

. Nationale Prioritaten fir das Jahr



Eines der Hauptanliegen der Umsetzung des Europaischen Jahres des interkulturellen
Dialogs 2008 in Deutschland ist ein Dialog, der gekennzeichnet ist vom gegenseitigen
Respekt vor der jeweils anderen Kultur. Menschen sollen vor Ort zu den verschiedenen
Aspekten des interkulturellen Dialogs ins Gesprach kommen und durch den direkten
Kontakt mit anderen Kulturkreisen positive Erfahrungen machen. Hierbei wird ein breites
Verstandnis des interkulturellen Dialogs zugrundegelegt, der religitse, kulturelle,
gesellschaftspolitische, soziale und religiose Fragestellungen umfasst. Ebenso soll

gewahrleistet werden, dass der Dialog mdglichst viele Menschen erreicht.

Die Bundesregierung ist der Auffassung, dass alle Strategien zur Forderung des
interkulturellen Dialogs nur erfolgreich sein kénnen, wenn sie gleichzeitig von der
Zivilgesellschaft akzeptiert, aufgenommen und getragen werden. Deswegen wurde fir die
Umsetzung dieses Jahres in Deutschland auch ein Ansatz gewahlt, der dem durch eine

groRere Bandbreite sowohl der Projekte als auch der Projekttrager gerecht wird.

Entsprechend dieser Zielsetzung wurden Projekte ausgewahlt, die Akteure auf lokaler und
regionaler Ebene mobilisieren. Dies geschieht sowohl durch Aktionen, die die Birgerinnen
und Blrger im gesamten Bundesgebiet erreichen, als auch durch Vorhaben auf regionaler
und kommunaler Ebene, die aufgrund ihrer Konzeption bzw. Gestaltung Modellcharakter fur

andere Regionen, Kreise, Stadte und Gemeinden haben kdnnen.

AulRerdem wurde Wert darauf gelegt, vorhandene Strukturen zu nutzen, um bisher
bestehende Aktionen weiterzuentwickeln und Projekte zu ermdglichen, fur die es bisher

keine Realisierungschancen gab.

Die Auftaktveranstaltung ist fir den Monat Februar in Berlin unter Beteiligung eines
Mitglieds der Leitung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
vorgesehen. Neben einer offentlichkeitswirksamen Er6éffnung und Bekanntmachung der
Ziele des Jahres wird diese Veranstaltung genutzt werden, zentrale Botschaften des Jahres
zu kommunizieren. Der Teilnehmerkreis soll sich aus ca. 150 hochkaratigen Personen aus
Kultur, Kirchen, Gewerkschaften, Wohlfahrtsverbanden, Arbeitgeberverbénden,
Migrantenorganisationen etc. zusammensetzten, die aus der Veranstaltung als Botschafter
des Jahres hervorgehen und die dahinterstehenden Gedanken in ihrem Arbeitskontext

verbreiten sollen.



Daneben werden die in der Anlage genannten acht Projekte der EU-Kommission zur
Forderung vorgeschlagen, die gemaf den nachstehenden Kriterien ausgewahlt wurden:
Europaische Dimension (vgl. Nr. 6 der beschrankten Ausschreibung), Anzahl der mittelbar
und unmittelbar betroffenen Personen einschlief3lich junger Menschen (vgl. Nr. 6 der
beschréankten Ausschreibung), Bildung, Nachhaltigkeit, sektortibergreifender Ansatz und
Innovation (vgl. Nr. 6 der beschrankten Ausschreibung), Ubertragbarkeit auf andere
Akteure, Mdglichkeit der Nachahmung, Einpassen in die nationale Strategie und
Schlussigkeit des Antrags.

Die Themen der geférderten Projekte reichen vom interreligiosen Dialog, Uber Schulprojekte
bis hin zur medienpéadagogischen Begleitung von hochwertigen Filmen zum Thema

interkultureller Dialog.

Weiterhin werden die bereits bestehenden Strukturen im Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, das fur dieses Jahr innerhalb der Bundesregierung zustéandig

ist, genutzt werden, um die Botschaften des Jahres in die Breite zu tragen (s. Anlage).

Erganzend ergeben sich zahlreiche Verknipfungen mit verschiedenen Programmen
anderer Ressorts, die im Rahmen ihrer Veranstaltungen das Thema interkultureller Dialog

aufgreifen werden (s. Anlage).

V. Bildung

Alle ausgewahlten Projekte beinhalten einen Bildungsaspekt.
Es werden Erwachsene im informellen Bildungsbereich ebenso erreicht wie Schillerinnen

und Schiiler, die fur das Thema interkultureller Dialog sensibilisiert werden sollen.

Ein Projekt widmet sich uneingeschrankt der Bildungsarbeit, indem es mit den Universitaten,
den wissenschaftlichen Institutionen, den Schulen und den sonstigen Bildungseinrichtungen

des Bundeslandes zusammenarbeitet.

V. Gute Beispiele

Neben dem Nationalen Integrationsplan vom Juli 2007, in dem sich alle staatlichen Ebenen
— Bund, Lander und Kommunen — sowie Vertreter der Burgergesellschaft und der Wirtschaft
sowie Migrantinnen und Migranten auf eine nachhaltige Integrationspolitik verstéandigten und
der Uber 400 konkrete Maf3nahmen und Selbstverpflichtungen aller Akteure beinhaltet,

sollen beispielhaft die folgenden guten Beispiele genannt werden:



Im Herbst 2006 wurde die Deutsche Islamkonferenz durch den Bundesminister des Innern
erdffnet, deren Ziel eine verbesserte religions- und gesellschaftspolitische Integration der
muslimischen Bevdlkerung in Deutschland ist. In den nachsten zwei bis drei Jahren werden
die Teilnehmer der Konferenz in drei Arbeitsgruppen und einem Gesprachskreis konkrete
Handlungsempfehlungen zu folgenden Themen erarbeiten: Deutsche Gesellschaftsordnung
und Wertekonsens, Religionsfragen im deutschen Verfassungsverstandnis, Wirtschaft und

Medien als Briicke sowie Sicherheit und Islamismus.

Seit 2003 fordert das Bundesministerium des Innern Projekte des Begegnungs- und
Fortbildungszentrums muslimischer Frauen e. V. (BFmF). Das BFmF ist eine in KéIn
ansassige Selbsthilfeeinrichtung muslimischer Frauen. Der Verein bietet muslimischen
Madchen und Frauen ein umfangreiches Angebot sozialer und padagogischer
Dienstleistungen. Die Einrichtung ist Mitglied des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes und u.
a. als Frauen- und Familienbildungswerk anerkannt. Die Bemuhungen um Integration und

Dialog fanden durch eine Reihe 6ffentlicher Auszeichnungen Anerkennung.

Ebenfalls im Jahr 2003 grtindete sich der Koordinierungsrat der Vereinigung des christlich-
islamischen Dialoges in Deutschland e. V. (KCID), dem derzeit 17 christlich-islamische
Dialoginitiativen aus dem Bundesgebiet angehdren. Seine Aufgaben sind u. a. die
Vertretung der Interessen seiner Mitglieder auf Bundesebene und die Qualifizierung der
Uberwiegend von ehrenamtlichem Engagement getragenen Dialogarbeit. Dazu fuhrt er
bundesweite und regionale Veranstaltungen sowie Fortbildungen durch, betreibt ein

Webportal (www.kcid.de) und wirbt mit anderen Mitteln fiir seine Anliegen.

Die Interkulturelle Woche / Woche der auslandischen Mitbirger findet bereits seit 1975
jahrlich Ende September bundesweit statt. Sie ist eine Initiative der Deutschen
Bischofskonferenz, der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Griechisch-
Orthodoxen Metropolie. Die Initiative wird von den Gewerkschaften, Wohlfahrtsverbanden,
Kommunen, Auslanderbeirdten, Auslanderbeauftragten und deutsch-auslandischen
Initiativgruppen unterstitzt und mitgetragen. Ziel ist es u. a. durch Begegnungen und
Kontakte im personlichen Bereich ein besseres gegenseitiges Verstandnis zu entwickeln

und zum Abbau von Vorurteilen beizutragen.

Unter der Schirmherrschaft der Bundeskanzlerin wurde im Dezember 2006 gemeinsam von
in Deutschland tatigen Unternehmen und der Beauftragten der Bundesregierung fir
Migration, Flichtlinge und Integration die Initiative ,, Diversity als Chance — Die Charta der

Vielfalt der Unternehmen in Deutschland” ins Leben gerufen. Mit der Unterzeichnung der
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Charta verpflichten sich Unternehmen und 6ffentliche Arbeitgeber dazu, die interkulturelle
Vielfalt in ihrer Einstellungs- und Personalpolitik gezielt zu berticksichtigen und zu férdern,
und so zu groRerer Chancengleichheit am Arbeitsmarkt beizutragen. Die Charta wurde

inzwischen bereits von fast 100 Unternehmen und 6ffentlichen Arbeitgebern unterzeichnet.

Vor dem Hintergrund dieser Initiative hat die Beauftragte der Bundesregierung fuir Migration,
Flichtlinge und Integration im August 2007 eine bundesweite Kampagne und
Wettbewerbsreihe ,Vielfalt als Chance"” gestartet, die auf die Arbeitsmarkt- und
Ausbildungsintegration von in Deutschland lebenden Migrantinnen / Migranten und
insbesondere ihre starkere Berticksichtigung in der betrieblichen und 6ffentlichen
Einstellungs- und Personalpolitik zielt. Ein Schwerpunktziel der Kampagne ist die

verbesserte Ausbildungsbeteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

Teilhabe ist eine Voraussetzung fur Dialogfahigkeit. Mit dem Ziel, die Bildungs- und
Ausbildungsbeteiligung junger Migrantinnen und Migranten zu verbessern, wird die
Bundesbeauftragte fir Migration, Fliichtlinge und Integration in Zusammenarbeit mit
Stiftungen deshalb ein bundesweites Netzwerk ,Bildungs- und Ausbildungspaten fur
Migrantinnen und Migranten® ins Leben rufen. Das Vorhaben ist darauf gerichtet, lokale und
regionale Pateninitiativen zu vernetzen bzw. zu initiieren und Infrastruktur und

Serviceleistungen fur das ehrenamtliche Engagement von Bildungspaten zu gewéhrleisten.

Integration erfordert ein Bildungssystem, das Chancen erdffnet und Potenziale entwickelt.

Die Bundesregierung unterstiitzt gemeinsam mit zehn Bundeslandern die Entwicklung einer
Gesamtkonzeption sprachlicher Bildung durch das Programm F&6rMig und verfolgt mit inrem
Modellprogramm ,Schulverweigerung — die 2. Chance" das Ziel, Schulverweigerinnen und —
verweigerer wieder in die Schule zu integrieren und ihre Chancen auf einen Schulabschluss

Zu verbessern.

Um den Zugang junger Menschen mit Migrationshintergrund zu Ausbildung und Beruf zu
verbessern, forciert der Bund insbesondere Maflinahmen, die die Zahl der
Ausbildungsmoglichkeiten fur Jugendliche mit Migrationshintergrund erhéhen. Der Bund
wird gemeinsam mit den Partnern des Ausbildungspaktes das Engagement zur beruflichen
Integration von bildungs- und ausbildungswilligen jungen Menschen mit

Migrationshintergrund intensivieren.

Im Rahmen des Programms des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung ,Lernende
Regionen — Forderung von Netzwerken“ bestehen vielfaltige Konzepte und Aktivitaten im
Bereich interkulturelles Lernen: Neben dem Thema sprachliche Integration von Migranten

sind dies u. a. Interkulturelle Trainings, interkulturelles Lernen im Betrieb sowie
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Qualifizierungskonzepte fur den Gesundheits- und Pflegesektor und kaufmannische Berufe.
Besonders hervorzuheben ist die Bedeutung der interkulturellen Kommunikation als

berufliche Handlungskompetenz.

Der Verein ,ARiC — Antirassistisch-interkulturelles Informationszentrum e. V." organisiert
und fordert seit 2002 die jahrlich in Berlin im Herbst stattfindenden ,Tage des interkulturellen
Dialogs“. In einem breiten, von ARIC e. V. inspirierten Netzwerk haben rund 40
Organisationen, darunter Quartiersmanagements, Selbstorganisationen von Migranten und
Migrantinnen, soziale Einrichtungen, Bezirksamter und Berliner Museen zu Dialog-Tischen
eingeladen, die dezentral in fast allen Berliner Stadtteilen stattfinden und an denen sich
2006 rund 900 Birgerinnen und Burger beteiligt haben. Themen sind z. B. ,Schule in der
Einwanderungsgesellschaft®, ,interkulturelle Offnung der Auslanderbehoérde” oder

.Lebensraume gemeinsam gestalten — Umweltschutz und Interkulturalitat®.

Das Netzwerk ,ONE — An Orchestra Network for Europe” zielt auf den europdaischen
Austausch von Musikern, die Vergabe von Kompositionsauftragen, die Durchfihrung von
Workshops fur Schilerinnen und Schiler sowie Studierende, Kooperations-Konzertprojekte
der beteiligten Orchester sowie den Austausch von Kammermusikensembles. Das Netzwerk
fordert den européaischen Gedanken insbesondere mit Blick auf die junge Generation. An
diesem Netzwerk sind Orchester aus sieben europaischen Landern beteiligt. Das Orchestre
Picardie aus Amiens (Frankreich) fungiert als Projektleiter. Ko-Organisator ist die Jenaer

Philharmonie (Deutschland).

Das im Jahre 2001 in Frankfurt gegriindete ,Roma- und Sinti Streichorchester* mit Musikern
der Minderheiten und jeweils verschiedenen Gastmusikern wird vom Philharmonischen
Verein der Sinti und Roma organisiert. Zweck des Vereins ist die Pflege des musikalischen
Erbes der Sinti und Roma durch die Férderung des musikalischen Nachwuchses, die
Bekanntmachung der Sinti- und Roma-Musik in der Offentlichkeit, Griindung verschiedener

Ensembles von Sinti- und Roma-Musikern u. a..

VI. Kommunikationsstrategie

Mit der nationalen Auftaktveranstaltung zum Europdischen Jahr des interkulturellen Dialogs
im Februar 2008 in Berlin wird die Bundesregierung, flankiert durch umfassende

Offentlichkeitsarbeit, das Jahr publikumswirksam starten.
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Alle ausgewahlten Projekte werden daran anschlieBend eigene Offentlichkeitsarbeit leisten,
um moglichst viele Menschen zu erreichen. So wird eine kontinuierliche Berichterstattung

wahrend des gesamten Jahres gewahrleistet.

Daneben wird eine enge Zusammenarbeit mit der flr die europaweite Medienkampagne
ausgewahlten Agentur erfolgen. Hier kann aufgrund der Organisations- und
Personenidentitat auf die guten Kontakte im Rahmen der Umsetzung des Europaischen
Jahres der Chancengleichheit fur alle 2007 zurtickgegriffen werden. Insoweit ist bis Ende
2007 geplant, Formate fir deutschsprachige Fernseh- und Radiosender auszuarbeiten, die
interessierten Journalistinnen und Journalisten fir eine Berichterstattung Uber das

Européische Jahr zur Verfiigung gestellt werden sollen.

Die Projektpartner werden angehalten, auf inren Webseiten einen Link auf die Webseite
zum Jahr des interkulturellen Dialogs einzustellen. Die Homepage des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird ebenfalls auf die relevanten Webseiten
verlinken. Daneben wird es wie beim Europaischen Jahr der Chancengleichheit fiir alle
2007 eine internetbasierte Plattform geben, die Uber alle MalRnahmen im Rahmen des
Europaischen Jahres des interkulturellen Dialogs 2008 informieren und damit insbesondere
der Vielzahl von Projekten eine Plattform geben wird, die nicht aus Mitteln dieses Jahres

unterstitzt werden kénnen.

VII. Nachhaltigkeit

Alle Aktionen werden der Nachhaltigkeit Rechnung tragen und dafir sorgen, dass die im
Jahr 2008 erreichten Ergebnisse einen wichtigen Beitrag fiir einen erfolgreichen

interkulturellen Dialog in der Zukunft leisten werden.

Dazu tragt insbesondere bei, dass bestehende Strukturen genutzt werden und somit die
initiierten MalRnahmen und Ideen Uber dieses Jahr hinaus weiterverfolgt werden kdnnen.
Alle Projekte knlipfen an bereits bestehende und erfolgreiche Organisationsformen an. Die
Forderung bietet die Moglichkeit, die Arbeit zu intensivieren und neue Impulse fir die

Zukunft zu setzen.

Die Projekte dienen dem Neugierigmachen auf den Anderen und auf Unbekanntes

insgesamt und legen damit einen Grundstein fur das weitere Zusammenleben.
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Materialien, die entwickelt werden, kbnnen tber Jahre u. a. in der interkulturellen und
vorurteilsbewussten dialogorientierten Erziehung sowie in der medienpadagogischen Arbeit

genutzt werden.

VIIl.  Uberwachung und Berichtspflichten

Die nationale Koordinierungsstelle im Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend wird in engem Kontakt zu den ausgewahlten Projektpartnern stehen und sie vor und
wahrend der Durchflihrung der Aktionen unterstitzen. Auf den Veranstaltungen wird jeweils
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Stelle vor Ort anwesend sein. Von den jeweiligen
Partnern und Partnerinnen werden Abschlussberichte gefertigt, die als Grundlage fur den

Bericht Uber die Durchfiihrung des Jahres dienen.

Von den einzelnen Projektpartnern werden auf der Grundlage des deutschen
Haushaltsrechts Verwendungsnachweise fiir die durchgefuhrten Aktionen angefordert, da
geplant ist, die Gelder Gber Zuwendungsbescheide an die Projekttrager auszureichen. Der
genannte Verwendungsnachweis muss die zweckentsprechende Verwendung der Mittel
nachweisen. Hierfir sind auch die entsprechenden Belege und Unterlagen einzureichen.

Die Prifung erfolgt im Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Anlage

Der EU-Kommission zur Forderung vorgeschlagene und sonstige in diesem

Kontext relevante Projekte

Zur Forderung vorgeschlagene Projekte

Der Deutsche Volkshochschulverband International (dvv international) koordiniert 2008
Aktionstage mit unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten und methodisch bzw.
didaktischen Arbeitsweisen, die einzelne von insgesamt ca. 1000 in Deutschland
existierenden Volkshochschulen im gesamten Bundesgebiet durchfihren werden. Ziel ist
es, mit den Aktionstagen und Workshops mdoglichst viele (jingere) Birgerinnen und Blrger
sowie Multiplikatoren auf vielféaltige Weise mit einem Programm aus interkultureller
Information, Begegnung, Planspiel, Diskussion und Erfahrungsaustausch zu dem Thema
interkulturelles Lernen und interkultureller Dialog zu befassen. Vor allem sollen die
Interessen von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund in den Mittelpunkt gestellt
und flr diese Zielgruppe passgenaue Veranstaltungen angeboten werden. Diese
Veranstaltungen werden mit der Zentralstelle fir das Programm Politische Jugendbildung im

DVV, gefdrdert durch den Kinder- und Jugendplan des Bundes, abgestimmt und vernetzt.

Das Land Brandenburg vertreten durch die Integrationsbeauftragte des Landes
Brandenburg (Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie), das Ministerium flr
Wissenschatft, Forschung und Kultur, das Leibniz-Institut fur Regionalentwicklung und
Strukturplanung Erkner sowie die Universitat Potsdam veranstaltet das Projekt
»Interkulturalitat als Motor fur Bildung und Wissenschaft — Bildung und Wissenschaft
als Motor fur Interkulturalitat“. Es werden verschiedenste Projekte zu 9 unterschiedlichen
.Laborfeldern* (Themenfeldern) des interkulturellen Dialogs stattfinden, die von
Studierenden, Wissenschaftlerinnen, Schulen, gesellschaftlichen Organisationen und der
Wirtschaft bearbeitet werden. H6hepunkt ist ein einwdchiges Festival ,Zukunftslabor” mit
Workshops, Podiumsdiskussionen, Film Open Air etc., auf dem sich die verschiedenen
Akteure mit ihren jeweiligen europaischen Partnern vorstellen. Die Programmteile richten
sich an Kinder, Schuler, Jugendliche, Studierende, Wissenschaftler und alle interessierten

Burger.

Der Sachsische Kinder- und Jugendfilmdienst leistet ganzjahrige kontinuierliche
Filmarbeit mit Jugendlichen. Medienpadagogisch ausgebildete Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter des Vereins bieten z. B. in Kindergarten und Schulklassen nach dem Ansehen
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eines auslandischen Films verschiedenste Nachbereitungsmodelle an, die die Aufarbeitung
des Filminhalts erleichtern und schwierige Inhalte verstehen helfen. Aul3erdem zeigt der
Verein im Rahmen der Européaischen Filmwochen, die in den Bundeslandern Sachen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen durchgefiihrt werden, auslandische anspruchsvolle Filme.
Nach dem Zeigen eines Films besteht die Mdglichkeit der Diskussion mit Filmemachern und
Schauspielern der gezeigten Filme. Im Gespréach mit den (gleichaltrigen) Schauspielern und
Regisseuren findet eine aktive Auseinandersetzung mit dem Gesehenen statt. Der
Sachsische Kinder- und Jugendfilmdienst wird dazu Filme synchronisieren und mit

Untertiteln versehen, um diese Filme im Rahmen seiner Arbeit zeigen zu kbnnen.

Das Projekt ,, Heimathafen Berlin* fuhrt die Birgerstiftung Berlin in Zusammenarbeit mit
der Agentur emcra durch. Die Burgerstiftung Berlin arbeitet mit ca. 250 Ehrenamtlichen in
der Kinder- und Jugendarbeit; Ziel ist, die Integrationsfahigkeit insbesondere von Kindern
und Jugendlichen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund sowie aus sozial
benachteiligten Gruppen zu fordern. In einem eineinhalbtagigen Open Space Forum setzen
sich 100 Berliner Schilerinnen und Schuler unterschiedlicher Herkunft und religitser
Pragung mit dem Thema ,Interkultureller Dialog“ auseinander. Die 13-16jahrigen, deren
Schulalltag gepragt ist vom Ringen um gemeinsame Werte und wenig Respekt vor dem
-Fremden”“ und ,Anderen”, diskutieren selbstandig und eigenverantwortlich und werden
aufgefordert gemeinsame Projektideen zu entwickeln. Das Open-Space-Forum bildet dabei
den Auftakt fir nachfolgende Schiilerprojekte; die Blrgerstiftung Berlin unterstitzt die

Schilerinnen und Schiler im weiteren Verlauf bei der Umsetzung ihrer Projekte.

Die Stadt Munster wird das Projekt , Interkultureller Dialog tGber Grenzen hinweg”
durchfuhren. Seit Jahren besteht eine engagierte und innovative Zusammenarbeit zwischen
Minster und der Region Twente in den Niederlanden. Das zu férdernde Projekt beinhaltet
parallel stattfindende Dialoge in Minster und Twente sowie eine binationale interkulturelle
Dialogveranstaltung fur alle Bevolkerungsteile. Auf3erdem wird ein multimedialer
Wettbewerb fur Schilerinnen und Schiler mit Pramierung und anschliel3ender

Wanderausstellung durchgeftihrt.

Das Zentrum fir Européische Bildung wird einen EU Dialogue Award durchfuhren. Der
Wettbewerb wird das Internet als Plattform fur den Dialog zwischen Schulen in Europa
nutzen und dazu anregen, in trilateralen gemeinsamen Projekten zum Thema
LInterkultureller Dialog” zu arbeiten. Die Aufgabe besteht darin, eine Webseite zu
entwickeln, die sich mit einem oder mehreren Aspekten des Themas auseinandersetzt. Die

Webseite muss das Resultat der sichtbaren Zusammenarbeit einer Projektgruppe sein, die
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sich aus drei Arbeitsgruppen unterschiedlicher Schulen in drei européaischen Landern
zusammensetzt. Die eingereichten Projekte werden von einer internationalen Jury von
Experten bewertet und pramiert. Uber den Verein Schulen ans Netz, den Padagogischen
Austauschdienst sowie die Kultusministerien der Bundeslander wird die Teilnahmewerbung
erfolgen. Gerade Schulen, die Comenius-Projekte planen oder Erfahrungen aus solchen
mitbringen, verflgen bereits tUber Schulpartnerschaften und kénnen diese fortsetzen und

vertiefen.

Die Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland in Zusammenarbeit mit dem
European Council of Jewish Communities wird ein Seminar in Berlin abhalten, um die
muslimisch-judische Koexistenz zu fordern. Teilnehmer werden bis zu 35 muslimische und
judische Studierende und junge Arbeitnehmer aus ganz Europa sein, die tber kulturelle
Aspekte diskutieren sollen. Dieses Seminar ist Teil von drei Seminaren, die im Laufe des

Jahres 2008 an verschiedenen Orten, u. a. auch in Istanbul, stattfinden werden.

Der Interkulturelle Rat in Deutschland wird bundesweit 20 Dialogveranstaltungen
»Schulische und aul3erschulische Dialog- und Bildungsarbeit mit multireligiésen
(abrahamischen) Teams* durchfiihren. Die Teams setzen sich aus jeweils einer bzw.
einem Angehorigen der christlichen, jidischen und muslimischen Religionsgemeinschaften
zusammen und diskutieren und informieren tber die Grundztige ihrer Religion. Aus
religioser Perspektive werden unterschiedlichste gesellschaftspolitische Fragestellungen —
z. B. Rolle der Frau, Bedeutung der Religion in einer séakularen Gesellschaft, Friedensbegriff

— erdrtert.
Die genannten Trager werden ermutigt, im Rahmen ihrer Projekte die Bedeutung des
interkulturellen Dialogs fir die auswartigen Beziehungen der Europaischen Union, vor allem

mit den Entwicklungslandern, zu thematisieren.

Il sonstige Projekte

Daruberhinaus werden die bereits bestehenden Strukturen im Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, das fiir dieses Jahr innerhalb der Bundesregierung
zustandig ist, genutzt werden, um die Botschaften des Jahres in die Breite zu tragen:

So sollen tber die Infrastruktur der inzwischen mehr als 430 bestehenden Lokalen
Bindnissen fur Familie zum einen starker Eltern mit Migrationshintergrund aber auch

Bundnisakteure und —interessierte angesprochen werden, um weitere Projekte zur
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Forderung des interkulturellen Dialogs oder der Sprachkompetenz sowie weitere

Informations- und Beratungsangebote anzuregen.

Ziel der Initiative Lokale Bindnisse fiir Familie ist es, durch einen Zusammenschluss
unterschiedlicher Partner aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft die Lebens- und
Arbeitsbedingungen fur Familien vor Ort durch konkrete Projekte zu verbessern und vor

allem Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen.

Auch das Aktionsprogramm Mehrgenerationenh&user kann hier an 500 Standorten einen
wichtigen Beitrag leisten. Denn dort begegnen sich Menschen verschiedener Nationalitaten,
nehmen Angebote z. B. zur Sprachforderung wahr und werden zu gemeinsamen Aktivitaten

in Sinne des interkulturellen Dialogs motiviert.

Erganzend ergeben sich zahlreiche Verknipfungen mit verschiedenen Programmen des

Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend:

So wird im Rahmen des Programms ,Vielfalt tut gut — Jugendliche fiir Vielfalt, Toleranz und
Demokratie” eine bundeszentrale Tagung mit dem Schwerpunkt interkultureller Dialog im
Herbst 2008 stattfinden. Mit dem Programm sollen insbesondere junge Menschen,
rechtsextremistisch gefahrdete Jugendliche, Migrantinnen und Migranten sowie Eltern,
Erzieherinnen und Erzieher und Lehrerinnen und Lehrer angesprochen werden.
Schwerpunkte des Bundesprogramms sind u. a. die Entwicklung integrierter lokaler
Strategien mittels lokaler Aktionsplane in kommunaler Verantwortung sowie die Entwicklung

und Umsetzung themenbezogener modellhafter MaRnahmen.

Das dreijahrige Modell ,Lernhaus der Frauen* ist ausgerichtet auf eine modulare
Qualifizierung zur Kulturmittlerin, um zwischen Gruppen und Personen mit
unterschiedlichern kulturellen und religiosen Pragungen vermittelnd und tbersetzend tétig
zu werden. Die gemeinsame Alltagskompetenz und die Unterschiedlichkeit von Religionen,
Kulturen und Lebensentwirfen von Frauen sind biografische Bezugspunkte eines
gemeinsamen Lernprozesses. Mit der Fachkonferenz am 27. Mai 2008 in Frankfurt wird der
gesellschaftliche Bezugsrahmen fiir den Einsatz entsprechender Qualifikationen sowohl im
beruflichen als auch im zivil-gesellschaftlichen Bereich vorgestellt und zu den zentralen
Ergebnissen des Modells in Beziehung gesetzt. Der modellhaft erprobte Ansatz soll
bundesweit transferiert und dabei die zentrale Bedeutung von Frauen im

Integrationsprozess thematisiert werden.

Ein weiterer Bezug besteht zu dem Projekt ,Kulturelle Vielfalt als Impuls fur Entwicklung und
Wachstum — Wertschopfung durch Wertschatzung®, das auf einen nachhaltigen Beitrag zur

Verbesserung der beruflichen Integration junger Frauen mit Migrationshintergrund abzielt.
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Im Rahmen des Europaischen Jahres des interkulturellen Dialogs 2008 sollen Ansatz,

Verlauf und Ergebnisse des exemplarischen Prozesses vorgestellt werden.

Auch im Rahmen der Jahresplanung 2008 fiir die Veranstaltungen, die aus dem EU-
Programm Jugend in Aktion geférdert werden, wird das Thema ,Interkultureller Dialog*
einen besonderen Schwerpunkt einnehmen. Das wird dazu fiihren, dass u. a. vermehrt
Veranstaltungen, Projekte und internationale MaRhahmen von, fir und mit jungen
Menschen mit Migrationshintergrund durchgefiihrt werden und dass z. B. vermehrt junge
Menschen mit Migrationshintergrund an einem Européaischen Freiwillligendienst teilnehmen
kénnen. Jugendinitiativen von so genannten Benachteiligten werden bevorzugt geférdert.
Mit einem neuen Modellprojekt zur Umsetzung des Europaischen Jugendpakts fur Aupairs,
die nach Deutschland kommen, sollen bis zu 10.000 Au pairs ab 2008 mit einen besonderen

Lernangebot zum ,Interkulturellen Lernen” begleitet werden.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) wird die Férderung von
Projekten zur interkulturellen Bildung im Européischen Jahr des interkulturellen Dialogs
fortfihren. Mit dem Projekt ,,Kunst-Code* werden in Jugendkunstschulen kinstlerische
Arbeitsweisen mit Kindern und Jugendlichen zum Erwerb interkultureller Kompetenz
beispielhaft erprobt. Von der Universitét Siegen wird in Grundschulklassen interkulturelles
Lernen mittels computergestiitzter Projektarbeit im Rahmen des Projekts ,come-In“ erprobt
und wissenschaftlich begleitet. Im November 2007 wird das BMBF in Vorbereitung auf das
Europaische Jahr des interkulturellen Dialogs in Kooperation mit der Kulturpolitischen
Gesellschaft und weiteren Kulturverbé@nden eine Fachtagung zur interkulturellen Bildung aus
der Perspektive der Jugendlichen durchfihren. Neben den speziell auf die interkulturelle
Arbeit orientierten MalRnahmen werden in weiteren Vorhaben zur kulturellen Bildung

interkulturelle Aspekte verankert.



