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Europa´s
KlKlassen-
zimmer 
werden zum 
Spiegelbild 
der 27 EU-
Länder mit 
ihren  
kulturellen, 
sozialen  sozialen, 
religiösen 
und 
historischen historischen 
Hinter-
gründen……
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Von 6,7 
Estland Polen Groß-

britannien

Tche-
chien

,
Mio. 
Aus-
l d

Litauen Portugal
ländern
in der 
BRD BRD 
sind 2,1 
Mio. 

Bulgarien
UngarnEU-Aus-

länderländer

(31 36%)
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Innereuropäische 
Migration ist nicht 
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Migration ist nicht 
neu –

was sich verändert 
hat, ist die Größen-
ordnung der 
transversalen transversalen 
Wanderungs-
bewegungen, 

die sich in den 
Schulen 
widerspiegelnwiderspiegeln

www.semog.dewww.tickle-project.eu
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Seit den Pisa-
Studien wissen 
wir, dass es ,
einen 
Zusammenhang 
zwischen zwischen 
interkulturellem 
Verständnis von 
Lehrern und dem Lehrern und dem 
Schulerfolg von 
bestimmten 
S hül  Schülergruppen 
gibt 

www.tickle-project.eu
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Milieu-
studie 
zeigt: g

Migrant 
ist ist 
nicht 
gleich 
Migrant Migrant 
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Das 
Problem:Problem: 
Lernen 
an der

Differenz
und 
damitdamit
zu 

lebenleben
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Lehreranwärter/innen 
werden nach Übernahme im werden nach Übernahme im 
Dienst die nächsten 35 Jahre 
damit zu tun haben……..

Wie gut sind sie vorbereitet?

Wer hat Sie vorbereitet?Wer hat Sie vorbereitet?

Wie können Sie mit Situationen umgehen?

Dr. Hainmüller

Was erwartet sie?

www.tickle-project.eu
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Ausbildung 
für Lehrer

Comenius 2. 1. 
APTWir sind ganz gut 

vorbereitet
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Berufstüchtige Lehrer

für Lehrer
in KOOP-Klassen

Pflichtmodul 

Canterbury-
Austausch

K ti

vorbereitet…….

Berufstüchtige Lehrer…Hauptschule

NAWI Pflicht Kooperation mit

Kooperation
mit

PH `en vorbereitet auf Europa..

und was da kommen wird..
z. B.

Bachelor/MasterPflichtmodul

NAWI- Pflicht-
module

Kooperation mit
Goethe-Institut

Paris

Bachelor/MasterPflichtmodul
Frühes
Lernen

Bilingualität
EULA/ ITS

Das Konzept des 
Deutsch als 

Leitfach 
Kooperation mit

IUFM Alsace

Das Konzept des 
Seminars Offenburg

2007

Profil:
Europa wächst zusammen

Profil:
Hauptschule

www.tickle-project.eu
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Wie beeinflusst interkulturelles Verständnis den Unterricht ?

Haltungen, Einstellungen, 
Wertesysteme zum interkul-

Haltungen, Einstellungen, 
Wertesysteme zum interkulturel-
l V tä d i b i fl

y
turellen Verständnis von Schülern 
beeinflusst bewußt oder 
unbewusst  Inhalte, Ziele, Methodik 
und Didaktik des Unterrichts

len Verständnis beeinflussen 
bewußt oder unbewusst  Inhalte, 
Ziele, Methodik und Didaktik des 
Unterrichtens von Lehrern und Didaktik des Unterrichts Unterrichtens von Lehrern 

Differenzen führen zu
Ihr versteht 
mich nicht / Er/Sie versteht Differenzen führen zu 

Lehr – und 
Lernhemmnissen, 

mich nicht… /
Wollt mich nicht 

verstehen..

uns  nicht/
will uns nicht 

t h

Dr. Hainmüller

Störungen, Konflikten
e ste e verstehen

www.tickle-project.eu
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Die Abgrenzungsprozesse spielen sich hinter dem

Dr. Hainmüller

M
od Die Abgrenzungsprozesse spielen sich hinter dem 

Rücken der Beteiligten ab
www.tickle-project.eu
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Die beiderseitige Klärung interkultureller Plattformen ist nur 
möglich, wenn es gelingt, die tiefer liegenden Kulturspezifika an 
di Ob flä h h b D b h i ll M h d1-2007-DE-Comenius-CMP

Wasserlinie A t f kt

die Oberfläche zu heben. Dazu braucht es spezielle Methoden

Wasserlinie Artefakte

Traumata
Wenn wir vorsichtig
it i t Mitt lTraumata

Grund-
haltungen

mit geeigneten Mitteln 
vom Impliziten zum  

Expliziten
Erlebnisse

Mythen, 
Medien

Expliziten 
fortschreiten, ohne 
das Gefüge in Frage Medien

Erzählungen

g g
zu stellen, kann 
Interkulturalität 
i htb dReligionen

Kulturelle 
Werte werden

sichtbar werdenReligionen

Dr. Hainmüller

Kulturelle Werte 
werden sichtbar

Werte werden 
unsichtbar Modell nach 

Edgar Schein
www.tickle-project.eu
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Zielgruppe von Tickle:

•Lehrerausbilder/innen•Lehrerausbilder/innen

•Lehramtsanwärter/innen

•Lehrerstudenten

•Transfer zu Schülern, Lehrern

ElternEltern

Dr. Hainmüllerwww.tickle-project.eu
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Wie leicht kann man als Lehreranwärter  in die Kulturfalle tappen?

Kulturelle Wurzeln Eigene Sozialisation, peer group Erfahrungen, 
Familienerfahrungen Medienerfahrungen führen zu- bewußt oder 

-unbewußt

Familienerfahrungen, Medienerfahrungen führen zu 
standardisierten Verhaltensweisen im interkulturellen 
Verständnis: Like or hate“ / „Wir“ und „Die“

Erfahrungen mit 

+  
Warum verhalten „die“ sich anders? 

Eltern, Schülern, 
Kollegen

Was fällt „denen“ ein, sich so zu verhalten?

Aufgeheiztem Schulklima

führen zu

Aufgeheiztem Schulklima
Aufgeheizter Unterrichtsatmosphäre
Geringem Elternengagement
Motivationslosigkeit

+  

Dr. Hainmüller

führen zu Motivationslosigkeit
..........

www.tickle-project.eu
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Schüler/
Unterrichts-

Erkundungen
/Projekte 
in anderen

Schüler/
Lehrer-
an-
wärter –

reflektionenIn 
Kontakt 
gehen in anderen 

Kultur-
kreisen

wärter
Aus-
tausche

In Kontakt 
gehen mit 
Schüler/in

mit 
Eltern 
aus 
anderen

In Kontakt 
gehen mit 
Lehreran-

nen aus 
anderen  
Kultur-
kreisen

anderen  
Kultur-
kreisen

C f f

Lehreran
wärtern
aus 
anderen  
K lt

kreisen

TICKLE – Unterstützungsmodule für den Aufbau 
von interkulturellen Kompetenzen von 
Lehreranwärtern : Mit der Differenz leben lernen....

Kultur-
kreisen

Dr. Hainmüllerwww.tickle-project.eu
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Module ZIELGRUPPE : Erprobungsschritte

Referendare

Ausbilder

Biographische Methoden

Elemente der 
Eignungsdiagnostik

Vorstellen der Module 
während der Projektmeetings 
in Workshops

Eignungsdiagnostik

Dilemma-Reflexionen 

Dialogische Methoden

Evaluation der Module 
unmittelbar danach durch 
Experten

Diskussion über Dialogische Methoden

Ästethische, künstlerische 
Annäherungen

Diskussion über 
Transfermöglichkeiten entlang 
vorhandener Strukturen und 
Möglichkeiten

Vor-Ort-Austausche

Interkulturelle Lernorte

Anpassung des Moduls an 
Übertragungsmöglichkeiten in 
den nationalen Rahmen

Übersetzung in die 
Partnersprachen

……………………????

Dr. Hainmüller

Toolbox: Methoden Toolbox: Transfer Optionen

www.tickle-project.eu
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Persönlickkeitsbildung
Eignungsdiagnostische 
Maßnahmen; Log books RollenspieleMaßnahmen; Log books, 
Simulationen, Dilemmata

Life Stories

Collagen

Anpassung der 
Ausbildungs-
standards

Rollenspiele 

Module zur 
Erlebnispä-
dagogische 
Elemente

Polaritäten 
verankern

Collagenstandards

odu e u
Interkulturellen

K t

Elemente
Werte-Ranking

Lernen vor 
Ort 

Kompetenz
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Was dabei herauskommen könnte
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Lulea Tekniska Universitet, 
Schweden Tallina Ülikool

Estland

PABO Arnhem, Niederlande

Esterhazy 
Karoly 
College

IUFM Alsace,
Guebwiller,

College, 
Eger, 
Ungarn

Seminar 

Universität 
von West-
Ungarn

Frankreich

Offenburg, 
Europäischer  
Koordinatior

Ungarn, 
Györ

Dr. Hainmüller

Koordinatior

Die TICKLE Partner
www.tickle-project.eu
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Frankfurt
Dezember 06
V ff

4. Project meeting 18.9. –
Vortreffen

3  Project meeting

6. Project 
meeting 
5 3 2009 8 3  

21.9. 2008 – in Eger 
(Hungary)

5  Project meeting 11 12

3. Project meeting
29. 5. - 1. 6. 2008 in Tallinn 
(Estonia) 

5.3.2009 – 8.3. 
2009 in 
Guebwiller 
(France)

5. Project meeting 11.12-
14.12. 2008 in Györ 
(Hungary)  

2. Project meeting 
21.2.2008 –
24.2.2008 in 
Arnheim 

7. Project meeting 

Arnheim 
(Netherlands)

1. Project meeting 22. 
November – 25. 11. 2007 

in Frankfurt 

4. 6. - 7. 6. 2009 
Lulea (Sweden) 8. Sunset Project 

meeting  17.9. –

Dr. Hainmüller

20.9. 2009 
Offenburg

www.tickle-project.eu
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Vertragspartner
Ute Leoni Director OffenburgUte Leoni, Director Offenburg

Europäischer Koordinator/ Finance – Offenburg
Externer 
Berater

Bernd Hainmüller/Sonja Wüst

1 Nationaler Koordinator pro Land:

Wolfgang Loos
Frankfurt

1 Nationaler Koordinator pro Land:
BRD,Schweden, Estland, Niederlande, Frankreich, Ungarn1 + 2 

Exekutiv-Kommitee

Team
BRD

Team
S h d

Team
E tl d

Team
F k i h

Team
U 1

Team
Ni d l d

Exekutiv Kommitee

Team
U 2BRD

Offenburg
Schweden

Lulea
Estland
Tallinn

Frankreich
Guebwiller

Ungarn 1
Eger

Niederlande
Arnhem

Ungarn 2
Györ

Dr. Hainmüller

Externe Evaluation: Pertti Kansanen/Matti Meri, 
Universität Helsinki, Finnland
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Beispiel: KULTUR – COLLAGE: “Meine Schule und ich“

Dr. Hainmüllerwww.tickle-project.eu
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Beispiel: KULTUR – COLLAGE: “Meine Schule und ich“

Dr. Hainmüllerwww.tickle-project.eu
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Einer der nichtEiner, der nicht 
so ist wie 
ich………. 
Narratives 
Modul

Dr. Hainmüllerwww.tickle-project.eu
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„Interkulturelle Kompetenz ist:
●Akzeptieren, dass jemand anders ist 
●Wahrnehmen, dass es so ist
●Fühlen, dass es Gründe dafür gibt
M k d Diff k i B d h i d●Merken, dass Differenzen keine Bedrohung sind
● Ausprobieren der Grenzen und 
GemeinsamkeitenGemeinsamkeiten
●Verbalisieren und Bewußtmachen der Differenzen
●Lernen an der Differenzbildung●Lernen an der Differenzbildung

h ll h ( 926 2002) C l

Dr. Hainmüller

Nach Ivan Illich (1926- 2002): Conviviality 

www.tickle-project.eu
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Von den Griechen lernen:Von den Griechen lernen: 

Xenos hat im Griechischen  Xenos hat im Griechischen  
denselben Wortstamm für  

G f d h fGastfreundschaft 
und „Fremder“. und „Fremder . 

D k  fü  di  Danke für die 
Aufmerksamkeit

Dr. Hainmüller

Aufmerksamkeit

www.tickle-project.eu
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