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Das Problem: Muss es soweit kommen?

Erstmals geben Lehrer ihre Schule auf

Piadagogen beklagen Gewaltexzesse, Respektlosigkeit und Ignoranz / Bildungssenator gewidhrt Polizeischutz

ck, tvs Miinchen/Berlin — Erstmals in Deutschland haben Pidagogen
einer Schule vor der Gewalt kapituliert. In einem Brief an den Berliner Senat bat
das Kollegium einer Hauptschule in Berlin-Neukélln um Hilfe - der Appell
reicht bis zur Forderung, die Hauptschule aufzulésen. Zunehmende Aggression

In ihrem Bittbrief, den das Kollegium
der Neukallner Schule bereits vor etwa
einem Monat an den Berliner Senat ge-
sandt hatte, verweisen die Piddagogen
auf den hohen Auslanderanteil von mehr
als 80 Prozent an ihrer Schule. Dieser
setzt sich iberwiegend aus Schiilern ara-
bischer und tiirkischer Herkunft zusam-
men. Es gebe keine Mitarbeiter aus die-
sen Kulturkreisen, die auf die zuneh-
mend respektlosen und aggressiven Schii-
ler einwirken konnten, heift es in dem
Schreiben, aus dem der Berliner Tages-
spiegel am Donnerstag zitierte. Lehrer
gingen nur noch mit Handys in den Un-
terricht, um im Notfall Hilfe holen zu
konnen. Klassenfahrten oder Exkursio-
nen konnten nicht mehr stattfinden, da
die Gefahr gewalttétiger Ausschreitun-
gen zu groB sei; Hilfe von den Eltern sei
nicht zu erwarten. Das Kollegium stellt

fest, die Hauptschule sei das Ende einer
Sackgasse; daher miisse diese Schulform
mittelfristig ganz aufgelost werden.

Schulsenator Klaus Boger (SPD) .agte
der Schule von sofort an zwei Sozialar-
beiter zu. Er lehnte aber die Forderung,
die Riitli-Schule zu schliefen, ab: , Kein
Schiiler und kein Standort werden aufge-
geben, weil die Umstande schwieriger ge-
worden sind.“ Die oppositionelle CDU
wirft dem rot-roten Senat ,komplettes
Versagen® vor und fordert eine ,Task
Force" aus Psychologen, Sozialarbeitern
und Lehrern sowie regelméiBige Polizei-
kontrollen an gefihrdeten Schulen.

Der hohe Auslanderanteil und die Zu-
nahme von Gewalt hatten erst kiirzlich
zu einer Debatte tiber Problemschulen ge-
fithrt, als bekannt wurde, dass die Her-
bert-Hoover-Schule in Berlin-Wedding
die deutsche Sprache fiir alle Sehiiler ver-

unter Schiilern, gegen Mobiliar sowie tiitliche Angriffe auf Lehrer fithrten dazu,
dass Unterricht nicht mehr moglich sei. Der Senat sagte Polizeischutz und
Zugangskontrollen zu. Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
pliidierte fiir eine Debatte iiber den Fortbestand der Hauptschulen.

bindlich gemacht hatte, um Sprachpro-
bleme im multiethnischen Schulalltag zu
verringern. Weil sich vor allem an Haupt-
schulen in Vierteln mit hohem Ausldnder-
anteil und geringen Integrationserfolgen
die Probleme hiufen, fordert etwa die Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) die Abschaffung der Schulform
Hauptschule. ,Das sind die Schulen fiir
die Gescheiterten, sagte der Berliner
Fachgruppenleiter fiir Hauptschulen,
Norbert Grundacker, viele Lehrer hatten
,Angst vor ihren Schiilern®.

Dem widerspricht der Sprecher der
nordrhein-westfilischen Schulministe-
rin Barbara Sommer, André Priboschek,
fiir sein Bundesland: Gewalt unter Schii-
lern nehme ab, Gewalt gegen Lehrer ge-
beesnur in Einzelfillen. ,,Etwas mit Ber-
lin Vergleichbares gab es bislang nicht.“
Die Bildungsministerin von Schleswig-

Holstein und Vorsitzende der Kultusmi-
nisterkonferenz, Ute Erdsiek-Rave, halt
die Probleme an der Riitli-Schule fiir ein
.Beispiel missgliickter Integration®
Langfristig habe die starke Abschottung
der Schularten keine Zukunft, sie miiss-
ten aus der Isolation herausgeholt wer-
den. ,Denn Hauptschiiler verinnerlichen
es, wenn ihre Schule als Rest- oder
Schrottschule bezeichnet wird.“ Josef
Kraus, der Vorsitzende des Deutschen
Lehrerverbandes, fordert mehr Ressour-
cen fiir Hauptschulen, fiir diese Schul-
form werde , eindeutig zu wenig getan".
Auch der Verband Bildung und Erzie-
hung beklagt, Problemschulen wiirden
,zu lange allein gelassen.* Schulen wer-
de aus Kostengriinden die Auszehrung
verordnet, gleichzeitig erwarte man von
Lehrern, gesellschaftliche Probleme wie
die Integration zu losen. (Seiten 2 und 4)
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e Drittstaatsangehdrige 4.615.748
I h EU - Auslander (EU-25) 2.145.240
r]_nere.u ro.pa ISC_ e Italien Rang 1 541.084
Griechenland Rang 3 309.979
Migration ist nicht
Osterreich 174.873
n e u - Niederlande Rang 4 118.497
Portugal Rang 5 115.694
= h — d t Spanien Rang 6 107.860
Was SIC Ve ra n er Frankreich Rang 7 102.309
1 1 ~ — GroBbrit i R 8 95.037
hat, ist die GroBen- oo _
elgien 22.188
O rd n u n g d e r Danemark 18.358
Schweden 16.693

transversalen
Wanderungs- -
bewegungen,

2004 beigetreten

Polen Rang 2 327.239

die sich in den
Tschechien Rang 10 32.057

Schulen
widerspiegeln

Litauen 17.334
Lettland 9.489
noch als CSSR-Blirger gespeichert 7.874
Estland 3.911
Zypern 831
Malta 361
Neu-EU-Mitglieder gesamt: 491.743
ehem. UdSSR (incl. balt.Staaten) 513.530

Jugoslawien-Nachfolgestaaten 963.847
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: P Auslander und Aussiedler an
Seit fjen P.Isa allgemein bildenden Schulen
Studien wissen im Schuljahr 2004/05
VV.||", daSS €s % B Auslander B Aussiedler
einen bl

Grundschule & . E
Zusammenhang s ——
ZWischen ~~—~ Hauptschule &%
interkulturellem
Verstandnis von —
Lehrern und dem Gymnasium mm
Schulerfolg von T
bestimmten |
Schilergruppen Waldorfschole?

gibt

Realschule SSr-E

Sonderschule

Insgesamt &

1) An Freien Waldorfschulen wird die Zahl der Aussiedler nicht erhoben.
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Tabelle 3-16:  Auslidndische Kinder und Jugendliche sowie Altere in Baden-Wiirttemberg am
31.12.2000 nach vorwiegenden Staatsangehorigkeiten und Altersgruppen

Altervon ... | Griechenland Italien Jugoslawien Turkei Insgesamt
 abren” | Anzani [in% | Anzahl | n% | Anzahi | in% | Anzant | % | Asary in %
unter 6 5.154 6,1 12.339 6,6 10.909 8,0 34.289 10,2 85.735 6,9
6-10 3.699 4.4 9.573 5,1 8.214 6,0 27.192 8,1 64.403 9,2
10-15 4.086 49 12.481 6,6 9.480 6,9 305613 9,1 76.837 6,1
15-18 2.706 3,2 7.386 3,9 5.402 3,9 14.603 4.3 43.484

k] 1 1 1

Insgesamt 84.239 100,0 188.022 100,0 136.957 100,0 337.115 100,0 1250.014 100,0

Quelle: Auslénderzentralregister des Bundesverwaltungsamtes. Statistisches Landesamt Baden-Wiurttemberg 2002: 60-63.

Familienwissenschaftliche Forschungsstelle im Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Sinus Sociovision
T Die Milieus der Menschen mit Migrationshintergrund
Milieu- in Deutschland 2007
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: bl strenge,rigide werte, materielle Sicher- Aufstiegsorientierung, : Emanzipation, bi-kulturelle Patchwork, Sinnsuche,
orientierung | Wertvorstellungen, , heit, traditionelfe Maral soziale Akzeptanz und 1 Orientierung, Kulturkritik multikulturelle Identifikation
kulturelle Enklave Anpassung L
Tradition Modernisierung Neuidentifikation
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Lehreranwarter/innen
werden nach Ubernahme im
Dienst die nachsten 35 Jahre
damit zu tun haben........

Wie gut sind sie vorbereitet?
Wer hat Sie vorbereitet?
Wie konnen Sie mit Situationen umgehen?

Was erwartet sie?
7
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Comenius 2. 1.

Ausbildung
fur Lehrer APT
in KOOP-Klassen Canterbury-
Austausch
Pflichtmodul / | .
Hauptschule Berufstlchtige Lehrer... Kooprﬁirtatmn
vorbereitet auf Europa.. Phi“en
NAWI- Pflicht- Kooperation mit
module Gnd was da kommen wird., Goethe-Institut
7 B Paris
Pflichtmodul
= e Bachelor/Master Bilingualitat
Lernen * EULA/ ITS
Deutsch als Kooperation mit
Leitfach IUFM Alsace
Profil: Profil:

Hauptschule

Europa wachst zusammen
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Wie beeinflusst interkulturelles Verstandnis den Unterricht ?

Haltungen, Einstellungen, Haltungen, Einstellungen,
Wertesysteme zum interkulturel- Wertesysteme zum interkul-

len Verstandnis beeinflussen turellen Verstandnis von Schiilern
bewu(3t oder unbewusst Inhalte, beeinflusst bewuRt oder

Ziele, Methodik und Didaktik des unbewusst Inhalte, Ziele, Methodik
Unterrichtens von Lehrern und Didaktik des Unterrichts

Ihr versteht = /

mich nicht... /  Differenzen fiihren zu Er/Sie ve_rsteht
Wollt mich nicht Lehr—und uns nICht/

verstehen..  Lernhemmnissen, will uns nicht
Stérungen, Konflikten verstehen
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| Person, Task, Organization ‘

Structural Level

Die Abgrenzungsprozesse spielen sich hinter dem

Riucken der Beteiligten ab
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Die beiderseitige Klarung interkultureller Plattformen ist nur
moglich, wenn es gelingt, die tiefer liegenden Kulturspezifika an
die Oberflache zu heben. Dazu braucht es spezielle Methoden

Wasserlinie Artefakte

Wenn wir vorsichtig
mit geeigneten Mitteln
vom Impliziten zum

Expliziten
fortschreiten, ohne
das Gefuge in Frage

zu stellen, kann
Interkulturalitat
sichtbar werden

Traumata

Grund-
haltungen

Erlebnisse

Mythen,
Medien

Erzahlungen

Religionen

Kulturelle

Werte werden
unsichtbar

Modell nach Kulturelle Werte
Edgar Schein werden sichtbar
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Zielgruppe von Tickle:

el_ehrerausbilder/innen
eLehramtsanwarter/innen
e_ehrerstudenten

eTransfer zu Schulern, Lehrern

Eltern
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Wie leicht kann man als Lehreranwarter in die Kulturfalle tappen?

Eigene Sozialisation, peer group Erfahrungen,
Familienerfahrungen, Medienerfahrungen fihren zu
standardisierten Verhaltensweisen im interkulturellen
Verstandnis: Like or hate“ / ,Wir* und ,Die"

Kulturelle Wurzeln
- bewul3t oder
-unbewuf3t

. Warum verhalten ,die“ sich anders?
rfahrungen mit

Eltern, Schilern,
Kollegen

Was fallt ,denen” ein, sich so zu verhalten?

+ Aufgeheiztem Schulklima
Aufgeheizter Unterrichtsatmosphéare
Geringem Elternengagement

fuhren zu Motivationslosigkeit
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In Kontakt
gehen mit
Lehreran-
wartern
aus
anderen
Kultur-
kreisen

In Kontakt
gehen mit
Schuler/in
nen aus
anderen
Kultur-
kreisen

In
Kontakt
gehen
mit
Eltern
aus
anderen
Kultur-
kreisen

Erkundungen
/Projekte

In anderen
Kultur-
kreisen

Schiler/
Lehrer-
an-
warter —
Aus-
tausche

Unterrichts-

reflektionen

TICKLE — Unterstltzungsmodule ftr den Aufbau
von interkulturellen Kompetenzen von
Lehreranwartern : Mit der Differenz leben lernen....
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I ZIELGRUPPE : Module
Referendare Biographische Methoden
Ausbilder

Elemente der
Eignungsdiagnostik

Dilemma-Reflexionen

Dialogische Methoden

Astethische, kiinstlerische
Annaherungen

Erprobungsschritte

Vorstellen der Module
wahrend der Projektmeetings
in Workshops

Evaluation der Module
unmittelbar danach durch
Experten

Diskussion uber
Transfermoéglichkeiten entlang
vorhandener Strukturen und
Moglichkeiten

Vor-Ort-Austausche

Interkulturelle Lernorte

Anpassung des Moduls an
Ubertragungsmoglichkeiten in
den nationalen Rahmen

e 22?7

Toolbox: Methoden

Ubersetzung in die
Partnersprachen

¥

Toolbox: Transfer Optionen
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Eignungsdiagnostische _
MaRnahmen; Log books, Rollenspiele

Anpassung der Simulationen, Dilemmata Life Stories

Ausbildungs-

standards Collagen

Erlebnispa- o

vouniem

Elemente |

Werte-Ranking |
Lernen vor
Ort

Was dabei herauskommen konnte
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PABO Arnhem, Niederlande

IUFM Alsace,
Guebwiller, 5
Frankreich

Seminar
Offenburg,
Europaischer
Koordinatior

Lulea Tekniska Universitet,
Schweden Tallina Ulikool

Estland

Esterhazy
Karoly
College,
Eger,
Ungarn

Universitat
von West-
Ungarn,
Gyor

Die TICKLE Partner



6. Project
meeting
5.3.2009 - 8.3.
2009 in
Guebwiller
(France)

2. Project meeting
21.2.2008 -
24.2.2008 in
Arnheim
(Netherlands)

7. Project meeting
4. 6. - 7.6. 2009
Lulea (Sweden)

TICKLE- Teachers Intercultural

Cnmnatanrac ac Kovietnnac far

Frankfurt
Dezember 06

Vortreffen

8. Sunset Project
meeting 17.9. -
20.9. 2009
Offenburg

4. Project meeting 18.9. -
21.9. 2008 - in Eger
(Hungary)

3. Project meeting
29. 5. -1. 6. 2008 in Tallinn
(Estonia)

5. Project meeting 11.12-
14.12. 2008 in Gyor
(Hungary)

1. Project meeting 22.
November - 25. 11. 2007
in Frankfurt
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Exekutiv-Kommitee

\/ \/ l
Team Team Team Team Team Team Team
Ungarn 1 BRD Schweden Estland ||Frankreich|[Niederlande|| Ungarn 2
Eger Offenburg Lulea Tallinn Guebwiller|| Arnhem Gyor
L

NN /

‘ Externe Evaluation: Pertti Kansanen/Matti Meri, ‘

Universitat Helsinki, Finnland
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Beispiel: KULTUR — COLLAGE: “Meine Schule und ich”
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Beispiel: KULTUR — COLLAGE: “Meine Schule und ich*
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* 7 Ein_er, d_er nicht
W[me R
1 2 ‘ Narratives
Woa i Jl' Modul

%I
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LInterkulturelle Kompetenz ist:

e Akzeptieren, dass jemand anders ist
e\Wahrnehmen, dass es so ist

eFlhlen, dass es Grunde dafur gibt

eMerken, dass Differenzen keine Bedrohung sind
e Ausprobieren der Grenzen und
Gemeinsamkeiten

e\erbalisieren und BewuBtmachen der Differenzen
elernen an der Differenzbildung
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Von den Griechen lernen:

Xenos hat im Griechischen
denselben Wortstamm fur
Gastfreundschaft
und ,,Fremder".

Danke fur die
Aufmerksamkeit
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