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Hintergrund, Ziele und Arbeitsweise

Das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) und das Biundnis fur
Demokratie und Toleranz (BfDT) veranstalteten am Ol. und 02. Juli 2009 eine
»Werkstatt zur Zukunft des gesellschaftlichen Zusammenhalts in Deutschland“. Zur
Beantwortung der Frage, welche Integrations- und Verdnderungsleistungen die
Aufnahmegesellschaft in Deutschland erbringen muss um ein friedliches und
gleichberechtigtes Zusammenleben zu gewahrleisten, waren ca. 40 Migrations- und
Integrationsexpert/innen aus den Bereichen Medien und Offentlichkeitsarbeit,
Politik und Verwaltung, Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Gesundheitssektor, Soziale
Dienste sowie Projekt-/ Quartiersmanagement und Zivilgesellschaft zusammen
gekommen. Ihre Aufgabe war es zielgruppenspezifische Mafinahmen zur
interkulturellen Offnung und Sensibilisierung der Gesellschaft zu entwickeln, zu
konkretisieren und Umsetzungspldne zu erarbeiten. Der Ablauf der
Zukunftswerkstatt orientierte sich an drei Phasen: Einer Phase der
Bestandsaufnahme der momentanen Verhé&ltnisse, einer anschliefenden
Visionenphase, in der die Teilnehmenden ihre Vision einer offenen
Aufnahmegesellschaft entwickelten und schlieflich einer Umsetzungsphase, in der
die Teilnehmenden Themen und Ideen setzten, die sie planten, und in Richtung
Umsetzung weiterentwickelten, um die Zukunft des gesellschaftlichen
Zusammenhalts in Deutschland positiv zu gestalten. Durch den Prozess begleitet
wurden sie von Christoph Plimpe und Bettina Pauli von der Universitat Kassel.

Die Organisatorinnen:

Breschkai Ferhad, Katja Laubinger,
BfDT BAMF




1. Bestandsaufnahme

Nach der Begriufung am Nachmittag im
BAMF in Nurnberg durch Frau Laubinger
und Frau Ferhad, wurden die
Teilnehmenden in einep Soziometrie
miteinander bekannt, gemacht.
Gemeinsamkeiten und Unterschiede wurden
deutlich und Motivationen flr die Teilnahme

SedufRert.

In den nun beginnenden sechs Café - Runden
wurde das Thema der Veranstaltung au?s
verschiedenen Perspektijen und in
unterschiedlicher Teilnehmer-

Zusarmmensetzung gedffnet, positive und
negative Aspekte des Ist-Zustands

der
i h schon erste Ideen
hrieben, aber auc '
i Veranderung formuliert.

Die Ergebnigse der Zweistiindigen
Intensiven Ausemandersetmug wurden
Visualjsiert, In groRer Runde kupy
Vorgestellt, ergsint, und von den |
Veranstalter’innen kommentiert. Der
Informelle Ausklang deg Tages beim |
Abendessen wurde noch fiip regen
Austausch ung Diskussionen genutzt,




Ergebnisse der Bestandsaufnahme/
Brainstorming

Themenbereich Bildung und Forschung

,to do“ , IST“-Zustand

Strukturell
»Bildungskontinuum®: Kita — Schule - Ausbildung
- Neudéefinition von ,Bildung®
- Schulstruktur: Multiperspektivisch,reflektierend
Curricula
Snterkultureller®:
- Aus-, Fort-, Weiterbildung, Lehrkrafte, Sozialpadagogen, Berufsschullehrer,
Funktionstrager, Schuler
- Querschnittsthema fachunabhéangig, Deutsch als Zweitsprache, Elternarbeit
~Jmage*“
- ,Entlastung” des Migrationsdiskurs
- Erhéhung des Migrantenanteils z.B. Pflegeberufe, Lehrkrafte, 6ffentliche Verwaltung
Status

- Anerkennung von Abschlissen
- Nachqualifizierungsmoglichkeiten
- Herkunftssprache/Mehrsprachigkeit

Uberwindung der monokulturellen Arroganz -> Wertschatzung
,Parallelgesellschaften“ auch im Bildungssektor

Best Practice
- Netzwerk von Lehrkraften mit Migrationshintergrund (NRW)
- Minchen: Anerkennung von Abschlissen z.B. pddagogische Abschlisse
- Auslanderbehorde als Instrument
- BQN Treff (Mentorenprogramm)
- Thomas-Morus-Akademie, Network 21 (Bensberg)
- Ganztagsschulen
- Neukdllin: TASK FORCE (Arbeit mit ,auffalligen” Jugendlichen als Kooperationsprojekt)
- Binationale Ausbildungsabkommen
- Frontale Sprachférderung, Sprachstandserhebung?



Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

Themenbereich Arbeitsmarkt

o Problem: fehlende Mo6glichkeiten der Anerkennung ausldndischer Abschliisse
->will die Gesellschaft das Uiberhaupt? (Berufsverbande, Kammern,...)

o Diskussion um diversity / Potenziale von Migranten findet nicht in der Breite statt /
muss runtergebrochen werden -> was bringt Vielfalt?

o Schwierigkeit, Arbeitserlaubnis zu bekommen: zentrale Hirde zum Arbeitsmarkt

o Was kann der 6ffentliche Dienst tun um mehr Menschen mit Migrationshintergrund
zu bekommen? -> Initiative der Bundesbehdrden, einzelne Lander

o Gut: Zusammenarbeit 6ffentlicher Dienst + Unternehmen

o Positives Beispiel: Jugendamt in Berlin / Kreuzberg hat Sozialarbeiter mit
Migrationshintergrund eingestellt.

o Einstellungsstopp im 6ffentlichen Dienst in Berlin
Ausbildungsforderung fur Migranten hat sich verschlechtert

o Schwieriger Zugang zum Arbeitsmarkt fir religids eingestellte junge Frauen /
Muslime (Kopftuch)

o Optionsmodelle (Wahl der Staatsblrgerschaft) wirkt sich negativ auf Berufschancen
aus

o Ubergang Schule / Beruf: jungen Migranten fehlen Kontakte (Netzwerke)
Zu wenige Migranten in verantwortungsvollen Positionen

o Migrationshintergrund wirkt sich negativ bei Bewerbungen aus ->Frustation bei
Migranten weil Bewerbungen nicht wahrgenommen werden

o Bewerbungen anonymisieren

o Bewerberzahl zu gering (Hochschulen und 6ffentlicher Dienst)
-> Offentlichkeitsarbeit fehlt
-> Rekrutierungsmethoden mit Ausschlussmechanismen (nur Noten/Interkulturelle
Kompetenz wird nicht bewertet)

o Bewerber und Arbeitgeber zusammenbringen

o Wer trifft Einstellungsentscheidungen? -> Kompetenz fehlt Lebensldufe zu lesen und
zu interpretieren. Bewertung von im Ausland erworbenen Kompetenzen

o Rekrutierung / interkulturelle Kompetenz in Ausschreibungen aufnehmen

o Akzent als Hinweis fir Mangel wahrgenommen -> Vorurteile, keine Verkauferin mit
Kopftuch um Kunden nicht abzuschrecken

o In grofRen Unternehmen haben Migranten bessere Chancen

o In einigen Bereichen (z.B. Arztepraxen) werden gezielt Menschen mit
Migrationshintergrund gesucht -> miissen dolmetschen / Kann dazu fihren, dass
Menschen mit Migrationshintergrund unterstellt wird kulturkompetent zu sein,
obwohl sie mit Herkunftskultur ihrer Eltern vielleicht nicht unbedingt vertraut sind
-> Binsatz auf dem Arbeitsmarkt ausschliellich als Migrant, Normalitat fehlt

o Langzeitarbeitslosigkeit kommt bei Migranten tiberproportional vor, viele sind
gering qualifiziert

o Weiterqualifizierung (z.B. sprachliche Mangel: Lesen, Schreiben, Sprechen) -> wie
kann man die Personen stiitzen?
Best practices

o Qualifizierung der in Deutschland lebenden Migrantinnen/en statt
Fachkréaftezuwanderung

o Gezielte Forderung von Gruppen fehlt z.B. Frauen: Mangel an Selbstbewusstsein
durch Erziehung -> Bewusstsein Uiber diese Faktoren fehlt/ Sensibilisierung
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Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

Vorurteile abbauen, Sensibilisierung, Stereotypisierung

Defizitorientierung, Vielfalt als Mehrwert anerkennen! -> Potenziale: Kenntnisse
einer anderen Kultur, Sprache, Perspektiven, Vertrauensvorschuss

Berater mussen Migranten darauf hinweisen dass man damit punkten kann
(wirtschaftlichen Nutzen Arbeitgebern klar machen)

Arbeit als psychologisches Element, soziale Ebene

Ubergang Schule/Beruf - Kooperation Arbeitsmarkt - Schule fehlt
Ansprechpartner, Interkulturelle Offnung bestimmter Bereiche

Sensibilisierung der Regeldienste

Quoten? / Druck fehlt

Rede von Fachkraftemangel, Mobilitdt auf EU-Ebene als positive Freizigigkeit (aber
nur fiir eine Gesellschaftsschicht)

Problem: Armutsmigration

Lehrstellen fur 2. Generation

Zu wenig Modelle / Erfolgsbiographien / Positive Vorbilder: Medien sind gefragt
Arbeit als Voraussetzung von gesellschaftlicher Integration

Datenlage verfalscht arbeitslose Auslander

Wirtschaftskrise -> soziale Konflikte/Ethnisierung der Probleme
Ausbildungsférderung fehlt z.B. bei Pflegeberufen



Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

Themenbereich: Medien / Offentlichkeitsarbeit

» Hs gibt Beispiele medialer Kooperation bei 6ffentlich rechtlichen Sendern

» Pressesprecher bericksichtigen Thema nicht

» Integration“ angewandt auf Biodeutsche bzw. Mittelschicht findet in den Medien
noch Uberhaupt nicht statt!

» Politische Vorgaben + Diskurse werden zur self-fullfilling prophecy im
Mediendiskurs
-> Integration“ betrifft nur die Einwanderer nicht die Nicht-Migranten

» LAufklarerische“ Programme erreichen die schon Interessierten
->wie erreicht man die, die nicht aufgeschlossen sind und sich auch nicht 6ffnen
wollen?

» Private Sender (z.B. RTL,...) gehen zum Teil ,,cooler“ mit dem Thema um
(Entertainment, Sport)

» Wie wird Politik kommuniziert? (Sprache - Botschaften)

» Menschen mit Migrationshintergrund + Radio: kaum Musik aus Herkunftsldndern
im Radio

» Medien als Instrument, politische Themen / Integrationsthemen anhand einzelner
Beispiele zu transportieren + auf die politische Agenda zu heben: soziale Arbeit +
Medien starker zusammenbringen

> TFrage: Interkulturelle Offnung der Journalistenschulen?

» Frage: deutsche Medien + auslandische Medien: Kooperation oder Konkurrenz?
-> Wie wére das moglich?

» Was kann das BAMF tun, um via Medien die Aufnahmegesellschaft anzusprechen?
(-> Kooperationspartner)

> Wir selbst sind Trager der Offentlichkeit

» Welche Druckmittel? Druckmittel wichtiges Mittel?

-> Fast keine Migranten in Rundfunkraten

-> Selbst Marktdruck fihrt bei den meisten Tageszeitungen nicht dazu, dass mehr

Migranten reingeholt werden

-> Forderung: Nicht-EU-Auslander in GFK-Forschung

-> Als Konsumentengruppe ernst nehmen

Pro: Es gibt jetzt Nachrichtensprecher mit Einwanderungshintergrund

-> aber auch immer noch das Bild ,, Kopftuch-Frau von hinten*

Vielfalt der Migranten nicht genug repréasentiert

Negativismus bei Migranten

Zu wenig , BEinladungen“ an Migranten

Rundfunkrat - (Kontrolle) nicht besetzt mit Personen mit Migrationshintergrund

TV-Dramatisierung

Wirkung der Medien (Rassismus,...) (nicht) kontextualisieren

Thema: Demographischer Wandel

-> Medien bereiten noch nicht darauf vor, dass Bild der Zukunft migrantisch gepragt

ist

-> Offentlichkeitsarbeit: Unsicherheit -> Wie spricht man ,Muslime“ + ,Nicht-

Muslime* an

» Medien erreichen Migranten oft nicht mehr - SAT-TV

» SAT-TV: Migranten finden sich dort oft eher wieder ,,wir wollen nicht betteln!*

Y
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Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

Seit 3-4 Jahren Diskurs besser zuordnen -> Grosse Koalition

-> eg versucht nicht mehr die eine Partei sich gegentiber der anderen auf Kosten der
Migranten zu profilieren

Offnung im Journalismus findet statt

-> aber zu wenig Migranten als Experten/Volksstimme zu ,normalen“ Themen:
Gesundheit/Finanzen

->noch zu wenig Selbstverstandlichkeit bei Personal + bei Interviewten

Ziel: -> Lebenshaltung realistischer berichten

-> Préasenz auch ohne dass Herkunft thematisiert wird

-> Heterogenitat sichtbar machen - nicht marginal

-> die breite Mitte der Migranten findet noch nicht statt

Interkulturelle Sensibilisierung!

Einseitige Berichterstattung der ,,deutschen Medien*

Klischees werden bedient

Stimmungsmache durch tirkische Medien

Positive Beispiele werden selten aufgegriffen

,Du bist Deutschland“-Kampagnen kontinuierlich durchfithren
Einblurgerungskampagne in NRW



Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

Themenbereich: Gesundheit / soziale Dienste

« Dolmetscher / grof3er Bedarf
-> Finanzierung; Uberwiegend durch Projekte in Gesundheitseinrichtungen
< Akzeptanz von Personal mit Migrationshintergrund férdern
-> interkulturelle Teamentwicklung
» Eigene Erfahrungen als Migranten sammeln (z.B. durch Auslandsaufenthalt)
»  Lehrerfortbildungen zur interkulturellen Pddagogik fur Gesundheitsberufe
s Verankerung von Auslandspraktika in Ausbildung von Gesundheits- und
Sozialberufen
% GroRer Bedarf externer Begleitung interkultureller Offnungsprozesse langfristig
sicherstellen, nicht nur durch Projektférderung
-> Organisationsentwicklung / Haltung
-> Interkulturelle Handlungskompetenzentwicklung des Personals (keine
Vermittlung von Rezeptwissen -> Aushandlungsstrategien)
-> Vorsicht vor Kulturalisierung
Selbstreflexion + Hintergrundwissen => Haltung
in 6ffentlicher Verwaltung Mangel an Professionellen mit Migrationserfahrung
Gesundheitsversorgung von Menschen mit irregulédren Aufenthalt
Bedarf an Mannern mit Migrationshintergrund in Pflegeberufen
Flexibilisierung der Anerkennung von ausldndischen Berufsabschliissen
Sensibilisierung der Krankenkassen
Gesundheitspraventionsangebote sind noch zu wenig an Bedirfnisse von
Migranten/innen angepasst (u.a. Werbung...)
» Einsatz von Sprach- und Integrationsmittlern
» Positive Diskriminierung

R/
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Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

Themenbereich: Politik und Verwaltung

I) Was ist Mehrheit / Minderheit? ,,Die“ und ,,Wir¢“? Ist auch Machtfrage
(Definitionsmacht), wer definiert?

-> Neue Aufgabe fir Integrationspolitik: Autochtone? Ja! Blindnis fur Integration
- Inzwischen doppelter Blickpunkt in Verwaltung normal aber noch nicht in Politik!
- Schlagwort: ,Fordern und Férdern“ aber Defizit: keine Thematisierung / kein Hinweis auf
grofle Chancen durch Zuwanderung
- Politik interessiert sich nur flir Rechtsextremismus nicht aber fir Alltagsrassismus
- Integrationskonzepte sind auf Zuwanderer ausgerichtet
-> Aber: was heifdt Bildung in der Einwanderungsgesellschaft?
- Begegnung auf Augenhthe notwendig.
-> Die Menschen mussen den Kontext verstehen
- Politische Partizipation ist bislang in Parteipolitik zu wenig beachtet: Offnung der Parteien
fir Zuwanderer

Teilnehmer Schlagworte
Miunchen, Stuttgart, Duisburg, Potsdam Privention
# Integrationsbeauftragte / Querschnittsaufgaben
IAntidiskriminierungsstellen Kommunikation
# Islamkonferenz Beratung / Unterstitzung
# Blindnis fir Demokratie und Toleranz Integration
Blickwinkel Aufnahmegesellschaft

IT) Bekimpfen wir Symptome oder Ursachen?

¥ Es geht um strukturelle Fragen: Bildungsreform -> Statusvereinfachung
* Kein Interesse an Anderung des Status Quo, Arm und Reich, Diversitat als
Feigenblatt, soziale Gerechtigkeit?
* Aus Projekterfahrungen besser lernen
->Wichtig: Lockerung des Staatsangehorigkeitsrechts + Familiennachzug (Problem
Entlassung aus der Staatsbirgerschaft, z.B. Armenien)
* Politik der doppelten Staatsangehdrigkeit
* 20 Jahre Duldung -> Folge
¥ Wie kann Politik fur Pro-Zuwanderungsargumente werben?
* Anerkennung von Berufsabschliissen
-> Hindernis: Zunfte, Berufsregelungen, EU ist viel weiter als Mitgliedsstaaten, von
EU lernen / treiben lassen

Teilnehmer

Hamburg, Neuko6lln, Bergisch Gladbach, Halle

& Migrationsforschung

@ Kinder- und Jugendarbeit

@ Arbeitsmarkt

& Auslénderbeirat, Interkulturelle Arbeit mit Migrant/innen




Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

IIT) Gibt es Indikatoren fiir das Messen von Projekterfolgen?

+  Hs gibt Wechselwirkung zwischen Politik und Antirassismusprojekten

+ BAMF sucht Kontakte zu Integrationsakteuren: notwendig

+ Projektmittel sind oft Reparaturmittel, geht aber nicht an Strukturen
-> Schulen missen sich verdndern, bisherige Reformen sind unzureichend,
Heranfihrung von Migranteneltern an Schulen ist unzureichend

+ Einfihrung von Messinstrumenten fir erfolgreiche Integrationsprojekte

+ Es werden zunehmend Projekte fir die Aufnahmegesellschaft geférdert. Ossi-
Politik?

# Wird auch die Politik selbst zum Thema?

Teilnehmer

Duisburg

# Bezirksvertretung / Rat der Stadt

% Stadtteilarbeit , Wirtschaftsférderung
% Journalismus, Medien

# Antirassismusarbeit, AuRerschulisch

IV) Messindikatoren fiir erfolgreiche Projektforderung?

+ Welche Projekte konkret zur Sensibilisierung der Aufnahmegesellschaft
z.B. Anknipfen an erfolgreiche Stadtteilprojekte

+ Prozessindikatoren vs. Produktindikatoren
Im Gesundheitswesen Kriterium: Teilhabe/Nutzung an/von Gesundheitswesen
(Muttersterblichkeit)
Viele Integrationsindikatoren, welche Indikatoren fiir Mehrheitsgesellschaft

+ Wie kénnen auf politischer Ebene wissenschaftliche Erkenntnisse besser
wahrgenommen werden? Welche Rolle kann Verwaltung dabei spielen? Kann sie das
Uberhaupt?

Bsp. Sprache zu Hause

+ Forschung muss Erkenntnisse klarer formulieren.

+ Sind wir auf neue Formen der Migration eingestellt, temporare zirkulare Migration?

Teilnehmer

» Medienbildung, Forschung

P Integrationsforschung

P Gesundheitsforschung

P Biindnis fir Demokratie und Toleranz
P Zentrum fir Turkeistudien




Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

V) Wer sind wir? Von wo miissen Impulse zum Umdenken kommen?

Zugang zum Arbeitsmarkt verdndern.

In 17 Jahren nicht weniger geworden.

Immer noch kein Konsens Uiber Deutschland als Einwanderungsland -> macht das Werben
fir Integration schwierig.

Klares Bekenntnis der Politik ist endlich notwendig!

Unverzichtbar: Positionierung der Parteifiihrungen, ,,Anst6Re miissen von oben kommen®*.
50 Jahre Defizite der Politik.

Um Interkulturalitat zu fordern, sollte Politik...

... sich endlich zum multiethnischen Land bekennen

...sich zum Integrationsland bekennen (ist unsere Zukunft)
... Interkulturalitdt auch personell in Verwaltung umsetzen

Teilnehmer

= Journalismus

» Integration und Bildung
» Padagogik mit Kindern

» Islamkonferenz

= Weiterbildung Handwerk

VI) Was machen Arbeitgeber / Gewerkschaften?

Verwaltung kann sich auf politischer Ebene flir Verdénderungen einsetzen?
Erfahrungen beim BMAS, Offnung der Regeldienste.
Vorraussetzung: ehrenamtliches / zivilgesellschaftliches Engagement notig

Notwendigkeit

* Bsp. Fur interkulturelle Sensibilisierung: (Baden-Wirttemberg)
Lehrerausbildung: interkulturelle Kompetenz einbeziehen (Pflichtmodule fir
1.Platz Lehramtsstudenten)

X Bsp. Landschaftsverband Rheinland-Pfalz:
Einsatz von Sprach- und Integrationsmittlern (Angebot fiur Pflegekrafte)

X Bsp. Hamburg 20% Migrantenanteil / parallel: Interkulturelle Kompetenzen

vermitteln
-> notwendig: Uilber Projektforderung hinausgehen, auf institutionelle Férderung

L2Herzlich-Willkommen“-Brief an Zuwanderer durch Staat

Teilnehmer

¢ Integrationsbeirat

¢ Lehrerausbildung

¢ Lobbyarbeit, Bildung

¢ Kulturwissenschaft

¢ Grundsatzfragen der Integration / BAMF / Islam
¢ Quartiersmanagement / soziale Stadt




Ergebnisse der Bestandsaufnahme/ Brainstorming

Themenbereich: Projekte / Quartiersmanagement / Zivilgesellschaft

Programme: -> Anwerbung von
Foérdergeldern!

* ,Soziale Stadt”

* Programm: BIWAQ

* Programm: Xenos

* Programm: ,Stdrken v. Ort“
* Jugendmigrationsdienste

Stadtteil: Charakter
(Ausgrenzungstendenzen sind nicht nur
sozial)

-> Migrantenquote

-> Arbeitslosenquote

Zivilgesellschaft - schwer erreichbar
+ Beschéaftigungsbefahigung
+ Defizitorientiert!

=>» Ziel: Forderung der
Gemeinwegsenarbeit

= Integrierte
Handlungskonzepte!

Beteiligung!

- Kritische Stimme: Programmebene!
- Hard facts: Faktische Benachteiligung
- Gemeinwesenarbeit
- Struktur vor Ort: Zivilgesellschaftliche
Akteure!
- Ausgrenzungstendenzen sind nicht nur
sozial
-> Zukunft - Ethnische Okonomie?!
- Reichenkultur!! Knappes Geld
- Zeitliche Begrenzung der Férderungen!
- Spannungsverhéiltnis nimmt zu!
- individuelle Foérderung
- Sensibilisierung fehlt in solchen Kiezen

- Offentliche Aufmerksamkeit - Nur wenn'‘s

Lorennt“

-> Druckmittel: - von oben
Interkulturelle Offnung!
Vorteile
Losung ,, Kompetenz-Team“
Konsum der Migranten

(Zivilgesellschaft)
- Projekte werden entwickelt wie
der Foérdertopf es will
- Evaluation der Projekte
- Nachfolgeprojekte

-> Umsetzung!
- Konkurrenzgedanke der Projekte
- Netzwerkbildung Projekte fehlt
- Defizitorientierte
Zivilgesellschaft
- Strategie auf kommunaler Ebene!
- Gefahren: Lobbying
- Interkulturelle Offnung!
- Vielfalt!
- Lucken im Haushalt
- MaBnahmen und Mittel zur
Integration
- Rechtlicher Rahmen
- Problem: gute Anséatze
versickern

-> Regelangebote
- Nachhaltigkeit in der
Forderphilosophie!
- Vision : Regelférderung mit
Budget
- Strategien werden entlang von
Fordermitteln entwickelt (es gibt
Ausnahmen)
- Stadtplanung



&. Visionen

Am nichsten Morgen begann die zweite
Phase der Zukunftswerkstatt, in der die
Teilnehmenden aufgefordert waren
eigene und gemeinsame Visionen fir
eine offene, friedliche und
gleichberechtigte Gesellschaft in
Deutschland zu entwickeln. Zunichst
wurde eine Zukunftsreise dorthin
unternommen. Anschliefend
Visualisierten die Teilnehmenden ihre
eigene Vision anhand eines Symbols.

Nun bildeten sich Kle‘mgruppen Uber
shnliche Symbole. Diese arbeiteten an

einer gemeinsamen Vision und deren
Prasentation im Plenum.

‘ Die Kleingruppen présentierten ihre
} Visionen im Plenum. Alle Zuschauer waren
aufgefordert sich Notizen zu Interessanten
Aspekten, Spannenden Ideen, sowie
Uberraschenden und aussergewdéhnlichen

Gedanken zu machen,




Impressionen aus der Prasentation der
Visionen




3. Konkretisierung und Umsetzung

Nach der Prasentation der Visionen

tauschten sich die Teilnehmenden in

Kleingruppen tiber ihre Notizen aus und
einigten sich auf zwei bis vier Ziele/ Ideen die
ihnen am wichtigsten fiir die Weiterarbeit
erschienen.

Aus allen Zielen/ Ideen suchten sicp di.e
Teilnehmenden nun die fur sie
ansprechendsten und zur Konlq*etisieruéli
am geeignetsten erscheinenden aus. Dal 2
sollte das Ziel/ die Idee besonders danac
gewéahlt werden, woflir der/die Einzelne
Energie und Leidenschaft hat.

o In der darauf folgenden MR
Gruppena,rbeitspha,se wurden neue
Konzepte, Strategien und deren
Umsetzung geplant um dags Ziel, die Idee

Zu erreichen.



Ideenspeicher

(Ziele und Ideen, die nicht zur Konkretisierung und
Umsetzung gewahlt wurden)

e ‘—-
-
- *—.




Neue Konzepte/ Strategien/ Projektideen

Folgende neue Ideen, Strategien und Konzepte wurden entwickelt und sind
anschlieRen anhand von Plakaten ndher erlautert:

S& »Interkulturelle Offnung des Bildungsbereichs*

SE »ldeenwettbewerb Dialog vor Ort®

2% ,Think Tank - Interkulturelle Offnung beim BAMF“
S& ,Integration der Deutschen - Leg Dich tiefer®

2% »Binblrgerungsquote erhéhen®

2% Konfliktfahigkeit durch Begegnung®

e})}((s Hhinrichtung eines kommunalen Willkommens- und
Begegnungszentrums
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Zur Prasentation der erarbeiteten Strategien, Konzepte und neuen
Projektideen war der Vizeprésident des BAMF Herr Dr. Griesbeck
eingeladen, der zum Abschluss gemeinsam mit dem Geschaftsfihrer
des BfDT Herr Dr. Rosenthal die Ergebnisse kommmentierte und erste
Ausblicke auf die Weiterarbeit mit den Ergebnissen vornahm.

Herr Schindler Herr Dr. Griesbeck Herr Dr. Rosenthal
Leiter der Gruppe 31 Vizepréasident, BAMF Geschaftsfihrer,
,Grundsatzfragen der BfDT

Integration“, BAMF
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